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INTRODUCCION.
[N

La ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD es una entidad de dmbito estatal, sin
animo de lucro, que tiene como MISION mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional, personas en situacion de dependencia asi como
la de otros colectivos en riesgo de exclusidon social. Poniendo especial énfasis en
acciones que contribuyan a atender, educar y prestar apoyos a su sexualidad.

La Asociacion se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones el dia
01/07/ 2011 con numero de registro Grupo: 1/Seccién 1/NUmero Nacional 597990.

Su actividad principal desarrollada a través de su cartera de servicios aborda dmbitos de
intfervencion en: formacién, orientaciéon y asesoramiento sexoldgico, atencidon y asistencia,
psicoterapia sexual, de pareja y familiar, prestacidn de apoyos y recursos, edicion de
publicaciones y participaciéon en medios de comunicacidén asi como puesta en marcha de
investigaciones en el dmbito. Todas ellas dirigidas a personas con discapacidad y/o
diversidad funcional, familiares, profesionales y entidades del dmbito asi como sociedad en
general.

Al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Junta Directiva de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad realiza
una reflexion sobre la necesidad de analizar mds profundamente la situacion de
igualdad que se vive en la organizacion. A pesar de la no obligatoriedad de la
implantacién del Plan de Igualdad debido al reducido nUmero de trabajadores en
plantilla, decide ponerlo en marcha como medida de garantia para llevar a término la
mision, visidn y valores de la organizacion asi como el compromiso social por el que se
funda la entidad, en consonancia con los principios de la citada Ley.

La Asociacion es consciente de la importancia y la necesidad de poner en marcha
actuaciones que garanticen la Igualdad en el logro de sus fines, la coherencia entre los
principios tedricos que la sustentan y su aplicacién en la prdctica, no sélo con relacion a
las personas beneficiarias /clientes que desde la organizacion se atienden, sino en las
propias relaciones interpersonales infernas que se establecen entre los y las trabajadoras
y el voluntariado de la entidad.

La pretension final de la Asociaciéon es garantizar un trato igualitario para todos, hombres
y mujeres, que estdn vinculados a la entidad, sin que exista ningun tipo de discriminacion
por cuestion de sexo, género, origen racial o étnico, edad, presencia de discapacidad
y/o diversidad funcional, orientacion sexual, ...

Natalia Rubio Arribas
Presidenta de la Asociacion Estatal Sexualidad y Discapacidad
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1. SOBRE LA ENTIDAD.

MISION = VISION v VALORES.

La ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD es una entfidad de dmbito estatal, sin
animo de lucro, que tiene como MISION mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional, personas en situacion de dependencia asi como
la de ofros colectivos en riesgo de exclusidon social. Poniendo especial énfasis en
acciones que contribuyan a atender, educar y prestar apoyos a su sexualidad.

Entre los colectivos priorizados destacan las personas que presenten cualquier tipo de
discapacidad y/o diversidad funcional, ya sea: fisica, intelectual y/o sensorial de origen
congénito, de nacimiento, adquirida o sobrevenida (dano cerebral adquirido,
enfermedad mental, pardlisis cerebral, lesidbn medular, trastornos del espectro del
autismo, enfermedades raras o minoritarios...), enfermedades cronicas y/o
neurodegenerativas, asi como otros colectivos en posible riesgo de exclusion social:
poblaciéon inmigrante y/o refugiada, poblacidén de entornos rurales o marginales, mujeres
sometidas a violencia de género, etc.

QUIENES SOMOS

La Asociacién Estatal “Sexualidad y Discapacidad” estd formada por un equipo de
profesionales procedentes de distintas disciplinas: psicolégicas, pedagdgicas,
sexoldgicas, sanitarias, sociales... con reconocida experiencia en formacion e
intervencion, tanto en el sector de la Discapacidad como en el dmbito de la Sexologia.
Modelo de intervenciéon Multidisciplinar basado en un enfoque de ATENCION INTEGRAL
CENTRADO EN LA PERSONA.

La Asociacion “Sexualidad y Discapacidad” pertenece a plataformas nacionales e
internacionales referentes en el Sector como, entre otras, la Federacidén Espanola de
Sociedades Sexoldgicas (FESS) o la Federacion Europea de Sexologia (EFS) participando
activamente en sus Jornadas, Congresos y/o Publicaciones cientificas. Ademds mantiene
convenio con la Universidad Camilo José Cela para la imparticion de un Mdster Oficiall
en Sexologia con importantes lineas de investigacion y publicaciones referenciales y
cuenta con proyectos de colaboracion con Instituciones y Entidades como FUNDADEPS
(Fundacidén de Educacion para la Salud), la Fundacion INOCENTE INOCENTE...
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Por otra parte, participa y ha participado en actividades junto a CERMI (Comité Espanol
de Representantes de Personas con Discapacidad), el Real Patronato de la
Discapacidad, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el CREER -IMSERSO
(Centro de Referencia Estatal de atencidén a personas con enfermedades raras y sus
familias), CEADAC-IMSERSO (Centro de Referencia Estatal de Atencion Al Dano Cerebral),
CRMF -Centro de Recuperacién de Personas con Discapacidad Fisica (San Fernando-
Cddiz),Observatorio de la Discapacidad...y muchas ofras entidades y organismos.

Entre los FINES de la entidad contemplados en sus ESTATUTOS, se incluyen la promocién
de ACCIONES que se enmarcan en lo que denominamos PLAN ESTATAL DE FORMACION
“Sexualidades, Discapacidades y Diversidades” con el cual en la actualidad se participa
en plataformas del Sector de la Discapacidad (FEDACE, FEAPS-PLENA INCLUSION,
ASPACE, AUTISMO-Espafia, COCEMFE, ASPAYM, FEDER, FUNDACION ONCE,...) a través de
convenios y acuerdos de colaboraciéon donde se reflejan servicios y dispositivos de
atencidn, asesoramiento y prestacion de apoyos tanto a las personas con discapacidad
- diversidad funcional como a su entono proximo (familiares, profesionales y voluntariado).

FINES DE LA ENTIDAD

La Asociacion Estatal Sexvalidad y Discapacidad cuenta entre sus FINES:

Art. 1. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o diversidad
funcional procurando atender a todas y cada una de las distintas discapacidades y/o
diversidades (Discapacidad Intelectual, Pardlisis cerebral, Dano cerebral adquirido, TEA
y Autismo, Discapacidades Fisicas, Discapacidades Sensoriales: auditiva y visual,
Enfermedad Mental,...) poniendo especial énfasis en acciones que contribuyan a
Atender, Educar y Prestar Apoyos a su Sexualidad.

Art. 2. Favorecer y facilitar que las personas con discapacidad (DF) logren una
inclusion plena social, laboral y familiar, para lo que resulta imprescindible no
descuidar los aspectos relacionados con la vivencia de su sexualidad (enfoque integral
de la persona), dado que ésta afecta y estd presente en todos los dmbitos de la vida.
Todo lo anterior siempre teniendo en cuenta y desde la perspectiva de género.

Art. 3. Asesorar en la gestiéon y movilizacion de recursos, ayudas y apoyos a las personas
con discapacidad y/o diversidad funcional, a sus familias y profesionales en las dreas
de habilidades adaptativas (comunicaciéon, autodeterminacién, cuidado personal,
habilidades sociales, vida en el hogar, salud y seguridad...) con el fin de lograr
proyectos de vida independiente, con especial énfasis en materia de sexualidad.
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Art. 4. Conftribuir a Atender, Educar y prestar apoyos a la Sexualidad de las personas
con discapacidad y/o diversidad funcional:

e Atfendiendo sus demandas, necesidades, deseos y motivaciones en o que a
la vivencia de su Sexualidad se refiere.

e Educando y confribuyendo a que las personas con discapacidad aprendan
a conocerse, aceptarse y vivir su sexualidad de forma satisfactoria.

e Prestando apoyos especificos e individualizados segin la necesidad,
frecuencia e intensidad de los mismos, adaptdndose a cada persona.

Art. 5. Trabajar por la defensa, proteccion, reivindicacion de derechos sexuales y
reproductivos de |las personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

Art.é. Propiciar, favorecer y contribuir a la prestacion de servicios especializados en
Sexologia para las personas con discapacidad (DF), sus parejas, y familias. Trabajando
en la linea de facilitar la accesibilidad de los mismos.

Art.10. Proporcionar Planes de Formacidn, ofrecer acciones formativas y/o colaborar
en las mismas, a diferentes niveles: local, provincial, autondmico, estatal,
internacional,... Procurando contemplar los diferentes fipos de discapacidad y/o
diversidad funcional asi como atendiendo a los diferentes agentes implicados en la
atencion a la sexualidad de las personas con discapacidad (DF): sus familias, parejas
en algunos casos, y los y las profesionales que les atienden y prestan apoyos.

Art. 11. Proporcionar informacién, formacién y asesoramiento a las distintas Enfidades e
Instituciones del el dmbito de la discapacidad (DF) y que quieran contribuir a la
atencién y educacion sexual de las personas con discapacidad (DF) o de sus familias.

Art. 12. Desarrollar y divulgar materiales dirigidos a Sensibilizar e informar sobre la
atencion, educaciéon y prestacion de apoyos a la Sexualidad de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional.

Art. 13. Desarrollar Campaias de Sensibilizacion a la Sociedad, visibilizando Ia
necesidad de atender, educar y prestar apoyos a la Sexualidad de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional y dando legitimidad a la misma.

Art. 15. Incidir de manera especifica y con acciones especificas en colectivos en lo
que se pudiera dar una doble marginaciéon: mujeres con discapacidad (DF), jbvenes
con discapacidad (DF), poblacién inmigrante con discapacidad(DF), mayores con
discapacidad (DF), poblaciéon lesbiana, gay, tfransexual y bisexual con discapacidad
(DF), personas con discapacidad (DF) victimas de situaciones de abuso, maltrato y/o
violencia de género... Atendiendo igualmente en estas intervenciones a profesionales
y familiares de estos colectivos.

Asociacion Estatal Sexualidad y Discapacidad www.sexualidadydiscapacidad.es
EMAIL contacto: info@sexualidadydiscapacidad.es Teléfono: 606903218



http://www.sexualidadydiscapacidad.es/
mailto:info@sexualidadydiscapacidad.es

PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD 2017-2020

ACCIONES DE LA ENTIDAD

Para el cumplimiento de sus FINES desarrolla entre otras ACCIONES:

1. Desarrollo e implantacion del Plan Estatal de Formacion "Sexualidades,
Discapacidades y Diversidades” destinado a profesionales, voluntarios, familias vy
personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

e Programas dirigidos a las Familias. Grupos y/o Escuela de Padres y madres.
e Grupos y/o Escuela de hermanos. Programas dirigidos a las parejas.

e Programas dirigidos a educadores y educadoras del ocio y el tiempo libre y
voluntariado que frabaja con personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

e Programas dirigidos a los y las profesionales que atienden y prestan apoyos a las
personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

e Programas Comunitarios y Campanas de Sensibilizaciéon. Programas de soporte
especializado dirigido a ayuntamientos, diputaciones, conserjerias, consejos
comarcales y otras entidades publicas y privadas.

eProgramas dirigidos a colectivos especificos dentro del dmbito de la
discapacidad (DF), contemplando a familiares, profesionales y personal voluntario:
mujeres con discapacidad, jévenes con discapacidad, poblacién inmigrante con
discapacidad, mayores con discapacidad, poblaciéon lesbiana, gay, fransexual y
bisexual con discapacidad, personas con discapacidad victimas de situaciones de
abuso, malfrato y/o violencia de género....

e Programas dirigidos a directivos/as, patronos/as y gestores/as de centros de
personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

e Propuestas concretas de intervencién para centros educativos, centros
ocupacionales, centros de dia, servicios residenciales...

2. Puesta en marcha, implantacion y desarrollo de planes, proyectos, programas y
actividades formativas asi como Formacion Continuada a Profesionales implicados en
la atencidn directa a personas con discapacidad (DF) en materia de sexualidad.

3. Realizacion de Seminarios, Cursos, Conferencias, Charlas, Encuentros periodicos... o
cualesquiera otras actividades o acciones formativas relacionadas con la Prdactica,
Formaciodn, Investigacion, Evaluacion y Desarrollo de la Sexologia y aplicada a la
Atencion, Educacion y prestacion de apoyo a la Sexualidad de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional, familias y profesionales.

4. Elaboracion y edicion de libros, manuales, guias de prdctica profesional... sobre
aspectos generales y especificos de relevancia dirigidos a profesionales en materia de
sexualidad y discapacidad (DF) o las familias.
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5. Adaptacion y actualizacion de Documentos marco referenciales en materia de
Sexualidades y Diversidades, asi como documentos internos, manuales de conducta,
guias profesionales, etc.

6. Desarrollo e implantacion de convenios de colaboracion con entidades puUblicas y
privadas.

7. Parficipacion activa en Campainas y actos de Sensibilizacion y participacion
comunitaria de dmbito local, provincial, autondmico y nacional para la defensa de los
derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad y/o diversidad
funcional, prevencioén infecciones y enfermedades de transmision sexual, violencia de
género, abusos... y cualquier otro riesgo que pudiera estar asociado a la sexualidad.

8. Asesoramiento a las personas con discapacidad y/o diversidad funcional, a las
familias y profesionales en las dreas de habilidades adaptativas para la gestion
y movilizacién de recursos y apoyos con el fin de lograr proyectos de vida
independiente, con especial énfasis en materia de sexualidad.

9. Diseno y desarrollo de programas y proyectos de atencién integral a la sexualidad de
las personas con discapacidad y/o diversidad funcional.

10. Apoyo y asesoramiento en el diseiio, desarrollo y adaptacion de Planes, Proyectos y
Programas de distintas Entidades, Instituciones, Administraciones locales, provinciales
autondmicas y nacionales que frabajen en el dmbito de la discapacidad (DF).

11. Desarrollo de mecanismos de coordinacion y planes asistenciales o de actuacién
integrados con Programas Especificos para garantizar una atencién integral a las
personas con discapacidad y/o diversidad funcional: estimulacion temprana,
fisioterapia, terapia ocupacional, estimulacién multisensorial, salud, etc.

12. Centro de Recursos y Materiales educativos especializados en educacion,
asesoramiento y terapia sexual especificos para colectivos de personas con
discapacidad (DF). Adaptados en funcion del tipo de discapacidad (DF) y el perfil de
las personas con discapacidad (DF) en el que se contemplardn variables del tipo:
edad, necesidad, frecuencia e intensidad de apoyos precisos...

13. Apoyo y desarrollo de propuestas de innovacién en las que se dé cabida a las
nuevas tecnologias de la informaciéon, asi como a otros posibles avances o ayudas
técnicas relacionadas con la Atencidn a la Sexuadlidad de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional.

14. Difusion peridédica de novedades, actualidad, documentos, articulos cientificos,
investigaciones, noticias de prensa y cualqguier ofra informacién relevante sobre la
Sexualidad de las personas con discapacidad (DF) o relacionado con ello.
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CARTERA DE SERVICIOS y DISPOSITIVOS.

FORMACION (presencial y online). Plan Estatal de Formacion

La entidad ofrece e imparte cursos, seminarios, charlas, monogrdficos, jornadas
formativas... siempre de un modo especializado, cientifico y profesional.

Asi mismo, se dispone de un drea especializada en el DISENO, DESARROLLO vy
ADAPTACION de planes, programas, proyectos, talleres y sesiones de educacién sexual.

ORIENTACION y ASESORAMIENTO. En formatos presencial, telefénico y online.

Para profesionales, personas con discapacidad o familiares. Informacién accesible vy
adaptada. Un espacio para demandas especificas, seguimiento de casos vy
supervisiones para buscar soluciones ante las dificultades.

ATENCION y ASISTENCIA

Intervenciones individualizadas y adaptadas al perfil y las necesidades de apoyo de
cada persona. Cada demanda es Unica y asi debe contemplarse y atenderse cada
caso, procurando encontrar claves que permitan afrontar las distintas situaciones, ofre-
ciendo pautas, protocolos y criterios de actuacion.

PSICOTERAPIA SEXUAL, de PAREJA y FAMILIAR

La presencia de discapacidad no debiera anular la posibilidad de seguir creciendo en
todos los dmbitos de la vida de la persona, también en el plano relacional, como
pareja, en familia... Pedir ayuda es el primer paso para lograrlo. Se dispone de diferentes
formatos de intervencion: presencial, online o combinado.

APOYOS y RECURSOS

En muchos casos el trabajo coordinado resulta imprescindible. Se orienta y ofrece
coordinaciones y mediaciones con otros dispositivos y servicios (educativos, sanitarios,
sociales...). Se dispone de un centro de recursos diddactico-pedagdgicos con materiales
y ayudas técnicas adaptadas y encaminados al fomento de la autonomia personal.

PUBLICACIONES y MEDIOS DE COMUNICACION

Entidad referente en la elaboracion de Documentos Marco, Guias, Manuales y Buenas
Practicas. Desde el drea de gestion del conocimiento se ofrecen colaboraciones con
los medios de comunicacidn que pretendan abordar el tema con rigor vy
profesionalidad.

INVESTIGACIONES

Lineas de investigacién innovadoras, cientificas y especializadas en coordinacion con el
Master Oficial Sexologia-UCJC (www.iunives.es) asi como otros organismos e instituciones
dirigiendo su actuacion hacia los colectivos priorizados en los fines de la entfidad.
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2. CONTEXTUALIZACION y JUSTIFICACION.

2.1. Referencias normativas y politicas

Las referencias normativas en las que se contextualiza el presente Plan de Igualdad
son fundamentalmente el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres donde se establece que las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
frabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La citada Ley explicita: [...] que las empresas de mds de doscientos cincuenta
frabajadores tienen la obligacion de que las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior se dirigirdn a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad que
deberd ser, asimismo, objefo de negociacion en la forma que se determine en Ila
legislacion laboral. Sin perjuicio de lo enunciado anteriormente, empresas deberdn
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que sea aplicable, y en los términos previstos en el mismo. [...]

En el caso de nuestra entidad ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD Ia
elaboracién e implantacion de planes de igualdad se readliza desde la
voluntariedad no partiendo de la premisa de la obligatoriedad. Sino que se frata de
una necesidad detectada y motivada hacia el compromiso social con las personas.

El presente documento pretende ser un primer acercamiento al tema, ya que estd
contemplado que para favorecer el impulso y la implantacion del mismo en la
enfidad, se haga uso de las medidas de fomento planteadas desde el Gobierno,
dirigidas a empresas y ofras entidades. Entre estas medidas, la Direccion General
para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad prevé la puesta en marcha de dos actuaciones: la convocatoria de
subvenciones para entidades de implantacion voluntaria de planes de igualdad
que responden al compromiso de facilitar la igualdad entre mujeres y hombres en el
dmbito de las empresas. La enfidad pretende presentarse a la  proxima
convocatoria prevista desde el Ministerio:
https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Planes de Igualdad/
Pdl 2017/subv _2017.htm

Asi como la presentacion a ofras convocatorias de ayudas y/o subvenciones que
promuevan medidas de igualdad gue se contextualizan en el marco fterritorial de
Castilla y Ledn.
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Ofros documentos marco referenciales que sirven para contextualizar el presente
Plan de Igualdad, aludirian a la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones PuUblicas, en la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el |l
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus organismos publicos (BOE 10 diciembre 2015).

En esta Resolucidon se establece “La igualdad entre mujeres y hombres es un
principio universal reconocido en diversos textos internacionales sobre Derechos
Humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espana en 1983. La accidn
del Gobierno en materia de igualdad entre mujeres y hombres se incardina en el
marco juridico proporcionado por las Naciones Unidades”.

El presente Plan de Igualdad también se inscribe igualmente en los objetivos del Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016) de dambito nacional,
inspirdndose en sus dos principios bdsicos de no discriminacion y de igualdad.
(Pendiente actualizacion 2017-2020).

2.2. Naturaleza del Plan.

11

El Primer Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la ASOCIACION ESTATAL
SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD es un documento estratégico de la Asociacion, que
se plantea como "un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacioén, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo” (Art. 46 Ley Orgdnica 3/2007).

En el presente PLAN de IGUALDAD se establecen: los objetivos que la ASOCIACION
ESTATAL SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD pretende alcanzar, las actuaciones para
alcanzarlos y el sistema de seguimiento y evaluacién de las actuaciones y de los
cambios experimentados.
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El Plan plantea objetivos y actuaciones a dos niveles:

» el especifico — en la medida en que disena y establece los mecanismos para la
promocion de la igualdad y la prevencion de cualquier forma de discriminacion y

» ¢l transversal — en tanto se orienta a coordinar coherentemente la politica de
igualdad de la organizaciéon con el resto de sus politicas estratégicas y generales.

Se trata de un PLAN DE IGUALDAD MARCO cuya vigencia se establece por un periodo
de fres anos (2017-2020) y que se acompana a lo largo de su vigencia de sus
respectivos PROGRAMAS DE TRABAJO ANUALES. Tanto el Plan como los Programas de
Trabajo Anuales contienen objetivos, medidas y actuaciones que han de cumplir los
siguientes requisitos:

 Ser viables y realistas, tanto en los plazos de su desarrollo como en los recursos

requeridos y en las metas planteadas.

* Estar adaptados a la realidad de la organizacién y de su entorno, en particular
de las caracteristicas del sector de la atencion a la discapacidad vy la
dependencia.

* Ser objetivables, es decir medibles y concretos.

» Ser consecuentes con los resultados del diagnéstico de la situacion de la
igualdad realizado en la entidad en mayo 2017.

Como Primer Plan, aspira a plasmar la cultura de la igualdad de la organizacion,
recogiendo todas aquellas prdcticas y planteamientos ya existentes que han
convertido que la ASOCIACION ESTATAL SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD sea una
organizacidon con un excelente grado de desarrollo del principio de igualdad, vy
completdndolas y sistematizindolas, de modo que el Plan de Igualdad pueda
ampliarse, completarse y mejorarse a través de futuros planes de igualdad.
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Se pretende que el PLAN de IGUALDAD de la ENTIDAD sea:

e Participativo:

— Desde la fase de realizacion del diagndstico de la igualdad hasta la fase de
diseno del Plan, se ha utilizado una metodologia activo-participativa, en la que se
ha implicado directamente el Equipo de Igualdad de ASYD (constituido para
dicho fin). Donde han participado miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion, asi como una representacion de la plantilla de la organizacion.

- La totalidad de las trabajadoras y los frabajadores han estado y estdn
informados/as de todas las fases de diagndstico y diseno del plan.

— En su fase de implantacion participardn todos los departamentos, delegaciones
y niveles profesionales de la organizacion implicados.

e Formativo- Diddctico- Pedagdgqico:

— El proceso de diseno ha sido un proceso de sensibilizacion y formacién en
género e igualdad de oportunidades del personal implicado.

— El propio Plan recoge en anexo un glosario que aclara alguna de la
terminologia empleada en el mismo.

— El Plan aspira a plasmar la cultura de igualdad de la organizacion.

* Visibilizador y Sensibilizador. Compromiso Social:

— De aquellas prdacticas ya implantadas en ASYD y que se inscriben ahora de
forma explicita en su cultura de igualdad.

- De la organizacién como organizacién comprometida con la igualdad de
mujeres y hombres de su plantilla, de su entorno, de su sector y de la sociedad,
como asociacion socialmente responsable.

* Flexible y adaptable:
— A los cambios que se vayan produciendo en los sectores que abarca y a la
realidad de su entorno.

— A los objetivos de la organizacion, que se consideran compatibles con una
cultura de igualdad en la misma.
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3. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Promover que el principio de Igualdad entre mujeres y hombres sea un valor
fundamental tanto en el funcionamiento interno de la ASOCIACION ESTATAL
SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD como en la consecucion de sus fines estatutarios
(MISION- VISION y VALORES).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
trabajadores de la Entidad en cualquiera de sus facetas: acceso al empleo,
formacién, condiciones laborales y medidas de conciliacion personal, familiar y
laboral, salarios, oportunidades de promociéon, responsabilidad, salud laboral y
prevencion de riesgos, etc.

= Detectar las barreras y situaciéon de discriminacion que puedan existir en el
momento presente como aquellas que pudieran aparecer en la Entidad en el
futuro en materia de igualdad para establecer acciones de mejora que subsanen
las situaciones de potencial desigualdad encontradas.

* Incrementar la satisfaccion y motivacion de las personas que forman parte de la
enfidad, mejorando, en consecuencia, la calidad y los resultados finales del
trabajo desarrollado. Con ellos se contribuird a mejorar la satisfaccion con la
cartera de servicios prestados a nuestros clientes (entidades, profesionales,
familiares y personas con diversidad funcional y sociedad en general).

= Contribuir a la sensibilizacion y concienciacion social de nuestro entorno respecto
al principio de igualdad por razén de sexo, en particular, en materias tales como la
lucha contfra la discriminacion por razén de sexo, la erradicacidon de
comportamientos sexistas y machistas y la lucha contra el acoso sexual y la
violencia de género. Aspectos contemplados en los estatutos de la entidad desde
sus origenes.

Dichos objetivos se concretan y estructuran en el presente Plan de Igualdad con lineas
de actuacién e intervencion especificos, que pasardn a exponerse en apartados
posteriores del presente documento.
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Las MEDIDAS contempladas en el presente PLAN de IGUALDAD iran dirigidas a todos los
dmbitos y esferas de la entidad, buscando desarrollar:

*» Procesos de captacion, seleccion e incorporacion de recursos humanos
equilibrada y no discriminatoria por razon de sexo. Contemplando denftro
de los recursos humanos: los y las profesionales y el voluntariado.

» Gestidn de la formacidn interna y continua, atendiendo a las condiciones
y posiciones estratégicas de hombres y mujeres en la organizacion.

* Promocion de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y gestion de
la conciliacion entre la vida profesional, personal y familiar.

» Promocion no discriminatoria a través de planes de desarrollo profesional y
liderazgo dirigidos a mujeres.

»= Revision y diseno de una politica salarial basada en criterios objetivos.
* Participaciéon y toma de decisiones equiliorada en todos los espacios.

= Comunicaciéon interna y externa orientada a la inclusion, con lenguaje
verbal y visual iguadlitario y orientado a combatir los estereotipos de
género.

» Salud laboral y prevencion de riesgos también desde la perspectiva de las
necesidades diferenciales entre hombres y mujeres.

= Transversalizacion en los servicios y programas que desarrolla la entidad,
atendiendo de forma sistemdtica a las necesidades prdcticas vy
estratégicas de las personas beneficiarias/ usuarias/clientes, hombres vy
mujeres.

Asociacion Estatal Sexualidad y Discapacidad www.sexualidadydiscapacidad.es
EMAIL contacto: info@sexualidadydiscapacidad.es Teléfono: 606903218

15


http://www.sexualidadydiscapacidad.es/
mailto:info@sexualidadydiscapacidad.es

PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD 2017-2020

Este proceso conlleva la ufilizacion de herramientas y estrategias que posibiliten la
incorporacion del enfoque de género en todos los procesos de gestion de la entidad,
para ello serd de necesaria la aplicacion en todos 0s casos:

» Sistemas de registro con datos desagregados por sexos, con el fin de
comprobar la distribucion equilibrada de ellos, si este desequilibrio se
produce se deberd buscar sus causas y los mecanismos que lo sostienen
para posteriormente aplicar medidas que eliminen este desequilibrio.

= Acciones de sensibilizacion y formacion para capacitar a las personas que
componen la enfidad en la necesidad de llevar a cabo una gestion con
perspectiva de género y saber desarrollarla.

» Estrategias concretas que infroduzcan cambios relevantes hacia el equilibrio
de participacion, representatividad y poder de mujeres y hombres en todos
los espacios de la organizacion.

= Protocolarizar el compromiso explicito y el reconocimiento publico de la
entidad en el ambito de la igualdad, garantizando que el enfoque de
género estd sistematizado e incorporado a la gestion y la cultura de la
organizacion.

= Asignar a personas y/o grupos de trabajo la responsabilidad de liderar,
desarrollar y velar por la inclusion de la perspectiva de género.

» Redlizar un seguimiento continuado y la posterior evaluaciéon de las
acciones redlizadas en materia de igualdad de oportunidades,
incorporando a la evaluacion indicadores sensibles al género.
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4. CONTENIDOS.

Los contenidos bdsicos del Plan son:

A. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION ESTATAL
SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD:

El Plan serd de total aplicacion a los trabajadores y las trabajadoras que prestan
servicios en la entidad denominada ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD de
dmbito estatal con sede social principal en C/ Marqués de Berlanga N°27 3°C —Burgos.

B. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD (ASYD).

— La JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION ESTATAL SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD.
— Las y los Profesionales de |la PLANTILLA DE TRABAJADORES de la Entidad.

- VOLUNTARIADO de la ENTIDAD. Voluntarios y voluntarias de la Entidad.

— Representantes de los tfrabajadores y trabajadoras (si los hubiera en el futuro).

C. VIGENCIA. TEMPORALIZACION.

Se estima que este primer Plan de igualdad fenga una vigencia de 3 anos.
(De Mayo de 2017 a Mayo de 2020).

D. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

La ASOCIACION ESTATAL SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD, para el correcto desarrollo
del Plan de Igualdad, se compromete a poner a disposicion del Plan, los medios
suficientes para su efectiva implantacion, facilitando los recursos econdmicos,
materiales, personales o de cualquier ofro tipo que sean necesarios.

E. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Incorporado al Plan de Igualdad: diagndstico inicial (finalizado en mayo 2017), dos
evaluaciones intermedias al término de los PROGRAMAS DE TRABAJO ANUALES 2018y
2019 una evaluacion final en 2020.

F. VINCULACION CON LA POLITICA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

- Transversalizar la igualdad en la asociacion incorporando el enfoque de género a la
organizacion a todos los niveles.

- Coordinar la politica de igualdad con otras politicas estratégicas internas de la
entidad y a nivel externo: a nivel local, autondmico, estatal incluso internacional.
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5. DIAGNOSTICO INICIAL. PUNTOS DE PARTIDA.

Conclusiones del diagndstico.
Diagndstico inicial realizado segin Hoja de Ruta. Mayo de 2017.

A continuacioén se presenta el resumen de las conclusiones resultado del diagndstico de
la entidad ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD (ASYD) que inspira los objetivos y
las actuaciones del presente Primer Plan de Igualdad:

= ASYD presenta una estructura de plantilla que se halla dentro de los mdrgenes de
representacion paritaria de ambos sexos.

*En la plantilla de profesionales no se observa segregacion horizontal ni segregacion
vertical en lo relativo al reparto, participacion y presencia de puestos en funcion del
sexo, y/o presencia de discapacidad y/o diversidad funcional. Aspectos que
coinciden con la actual estructura de la junta directiva de la enfidad.

Entre los miembros de la Junta Directiva de la entidad (Tesorera: mujer con
discapacidad- representando el 25% JD), asi como entre el voluntariado hay una
presencia 10% de personas con discapacidad. En la plantila de trabajadores vy
trabajadoras de la entidad desde su constitucion se ha contemplado la incorporacion
y ocupacioén de personas con discapacidad.

= | 0s procesos de seleccion se basan en la gestion por competencias.

*No existen medidas especificas (acciones positivas) y explicitas con respecto a la
tendencia en el Sector a la feminizacidon general y a la masculinizacion particular de
determinadas dreas o especialidades, por no existir, si bien si consideramos necesario
instaurar y mantener cierto estado de conciencia al respecto y de observacion de la
evolucion futura de la estructura de la plantilla.

= La mayor parte de los miembros de la junta directiva que intervienen directamente en
los procesos de seleccion y promocion de personal tienen formacion bdsica en género
e igualdad. Aspecto que puede ser objeto de mejora y especializacion.

*En materia de conciliacién, se tiene un conocimiento bdsico y elemental de las
necesidades reales de la plantilla, pudiera mejorarse a fravés de un estudio mads
detallado para si poder adaptar mejor las medidas ofrecidas en los servicios existentes.
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= Existe un buen potencial en cuanto a imagen y comunicacién, asi como una
estructura favorable para la transversalizacién del principio de igualdad de
oportunidades al resto de politicas estratégicas de la entidad a fravés de la
incorporacion del enfoque de género en la organizaciéon. Aspecto susceptible de
mejora y ampliacion. Siendo para ello necesario también revisar canales de
comunicacién mds idéneos y protocolizarlos.

*En general existe una gran sensibilidad hacia el tema asi como es un aspecto
priorizado el diseno e implantaciéon del Plan de Igualdad vy sus objetivos en la entidad.
Existe una percepcion clara de optimo “nivel de igualdad” en la misma, siendo un
aspecto que la entidad desea mantener y mejorar siendo para ello la sistematizacion
de procedimientos.

» La enfidad contempla en sus estatutos lineas especificas de actuacion donde se alude
la necesidad y el compromiso en igualdad con las personas. Desarrollando
actuaciones en su cartera de servicios con perspectiva de género. A pesar de ello, los
y las profesionales asi como JD de la entidad considera que hay aspectos mejorables.

*Lla entidad lleva elaborando desde sus inicios periddicamente publicaciones,
manuales, guias, folletos de sensibilizacion... de difusion estatal e internacional que son
un referente a nivel mundial. En dicho materiales y recursos se ha contemplado el
tener en cuenta la perspectiva de género, en algunos casos y tras la formacion
especifica en materia de igualdad, se considera la necesidad de dar un paso mds e
incidir en los mismos de manera mads visible.
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6. EJES y AREAS DE ACTUACION.

El Primer Plan de Igualdad de Oportunidades de la ASOCIACION ESTATAL SEXUALIDAD Y
DISCAPACIDAD se estructura en tres EJES de ACTUACION con sus respectivas AREAS DE
INTERVENCION, de acuerdo con el esquema siguiente:

> 1.EJE AMBITO CORPORATIVO.
o 1.1. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

> 2. EJE AMBITO DE RECURSOS HUMANOS y RELACIONES INTERPERSONALES.
o 2.1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO.
o 2.2. AREA DE CONDICIONES LABORALES.
o 2.3. AREA DE PROMOCION Y FORMACION INTERNA CONTINUA.
o 2.4. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL.
o 2.5. AREA DE ORDENACION DEL TIEMPO DEL TRABAJO.

» 3.EJE AMBITO CARTERA DE SERVICIOS DE LA ASOCIACION.
o 3.1. AREA DE LENGUAJE NO SEXISTA.
o 3.2. AREA DE CARTERA DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.

DESARROLLO DEL PLAN: AREAS DE INTERVENCION Y MEJORA.

A continuacion se desarrollan cada uno de los tres ejes con sus correspondientes
dreas de actuaciéon y la propuesta de acciones especificas. Para cada drea se
senalan las acciones previstas asi como el resultado esperado, al que se vinculardn
unos indicadores; posteriormente se presenta el cronograma de ejecucion de la
accion, los objetivos perseguidos con la puesta en marcha de la accidén, unos
indicadores que permitan comprobar los resultados obtenidos, el personal
beneficiario /destinatarios y responsable, asi como los recursos y mecanismos de
difusion.
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1. EJE AMBITO CORPORATIVO.

En este eje se abordarian cuestiones que fienen que ver con los fines de la entidad, su
mision, vision y valores, asi como las relaciones instituciones, sus drganos de gobierno,
disposiciones estatutarias y politicas de comunicacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EJE 1:

- Garantizar la Igualdad enfre mujeres y hombres en la estrategia y fines de la
Asociacion.

- Favorecer la participacion e implicaciéon de la plantilla en los diferentes pasos del
desarrollo del Plan de Igualdad.

- Difundir una imagen no sexista e igualitaria de la Asociacion, promoviendo un
papel activo en este sentido en la sociedad y entorno mds cercano.

- Expandir el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los campos

donde la Asociacion desarrolla sus acciones tanto a nivel local, autondmico, estatal
o internacional.

1.1. AREA DE COMUNICACION Y LENGUA JE NO SEXISTA.
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1.1. AREA DE LA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

AcCciones:

1.1.1. Sensibilizacion y formacién en materia de Igualdad dirigida tanto a los miemibros
de la Junta Directiva, como a todos los y las profesionales de |la Plantilla y el conjunto de
Voluntariado de la entfidad.

1.1.2. Facilitar el frabajo del Comité de Igualdad como representantes e interlocutores
de la Junta Directiva, la Plantilla de trabajadores y tfrabajadoras, asi como los voluntarios
y voluntarias de la enfidad.

1.1.3. Revision de los Estatutos de la Asociacion para incluir especificaciones relativas a
la Igualdad de género, tanto en la forma como en el contenido.

1.1.4. Revision de las publicaciones generadas por la entidad: Memoria Anual, Informes
de evaluacion, diseno de proyectos, pagina web, redes sociales..., para incluir en ellas
la perspectiva de género, reflejando y proyectando una imagen de la entidad
coherente con el principio de Igualdad, que persigue en sus acciones.

1.1.5. Incluir fransversalmente la Igualdad de género en el Plan estratégico de la Entidad.

1.1.6. Analizar los canales de comunicacidon mas adecuados para difundir a toda la
Junta Directiva, plantilla Y el voluntariado la informacién relativa a la implantaciéon del
Plan de Igualdad de la entidad.

1.1.7. Elaboracion de un Manual de Buenas Prdcticas de Comunicacién que recoja las
normativa de comunicacion no sexista. Manual de Estilo para aplicacion en todos los
entornos virtuales de la entidad (Web, APP, Redes Sociales: FB, Twitter, Instagram,..)

1.1.8. Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones que se dirigen a la sociedad
a un lenguaje no sexista. (Ej. Contrato de voluntariado)

1.1.9. Actualizar la web oficial de la entidad www.sexualidadydiscapacidad.es asi como
en la APP www.elpluraldelassexualidades.com con contenidos donde se expliciten las
medidas contempladas en el Plan de Igualdad. Visibilizar en dichas plataformas y
entornos virtuales que la entidad dispone de un Plan de Igualdad asi como hacer
publico las medidas y actuaciones contempladas en el mismo.

1.1.10. Revisar, adaptar y mejorar los tripticos, folletos, dosieres y cartera de servicios de
difusion de la entidad con terminologia desde la perspectiva de género, reflejando vy
proyectando una imagen de la enfidad coherente con el principio de Igualdad.

1.1.11. Difundir a nivel social que la entidad cuenta con un Plan de Igualdad, utilizando
para ello contextos sociales de incidencia politica como Jornadas, Congresos, ...

1.1.12. Participar en campanas y eventos relacionados con la promocion de la Igualdad
que se realicen a nivel local, autondmico y estatal.
|

Implicados:
Miembros de la Junta Directiva - Comisidon de Igualdad y responsables del Plan.
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2. EJE AMBITO: RECURSOS HUMANOS y RELACIONES INTERPERSONALES.
Referido a la estructura y la gestion de recursos humanos que desarrollan los fines y la
cartera de servicios para los que ha sido creada la Asociacion. Se encuentran incluidos en
este eje la formacion continua de los vy las trabajadoras, los procesos de incorporacion —
seleccion de personal, promocién interna y salida de la empresa. Contemplando como
Recursos Humanos al voluntariado (la entidad dispone de un Plan de Voluntariado).

La gestion de RRHH en la ENTIDAD es considerado con un valor estratégico, en base a:

La actividad de la ASOCIACION: se presta con personas para personas. Se prestan servicios
dirigidos a las personas y no es una actividad meramente productiva.

= Desarrollo y crecimiento del sector: se frata de un sector con aspectos aun por consolidar
considerando el presente Plan de Igualdad una Buena Préctica en el Sector.

=  Entorno laboral: se trabaja en un entorno complejo y dindmico, con variedad de actores, por lo
que hacen falta equipos formados y comprometidos para gestionar esa complejidad.

= Objetivos: se pretenden unos objetivos de alto impacto, se aspira a cambiar y fransformar
realidades sociales. Incidencia social y politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EJE 2:

- Promover acuerdos entre la plantilla de profesionales, el voluntariado y la J. Directiva
de la Asociaciéon para que se lleven a cabo todas las medidas de conciliacion laboral
y familiar posibles, que favorezcan la motivacion y buen ambiente entre los
trabajadores y las trabajadoras, el voluntariado sin perjudicar el adecuado desarrollo
de los programas, la atencidon a las personas con diversidad funcional y el logro de los
objetivos a alcanzar a través de la cartera de servicios ofrecidos por la entidad.

- Garantizar que se mantengan las situaciones de Igualdad entre hombres y mujeres de
la organizacidn en cuanto a contrataciones, retribuciones salariales, formacion,
seleccion de personal o la ocupacion de distintas categorias profesionales.

- Tomar medidas concretas para prevenir situaciones de acoso y/o abuso en la entidad.

- Favorecer una buena via de comunicacion entre la plantila de profesionales, el
voluntariado y la junta directiva de le entidad que posibilite la prevencion y/o denuncia
si fuera necesario, de los casos o situaciones de acoso o abuso por razdn de sexo que
pudieran producirse.

2.1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO

2.2. AREA DE CONDICIONES LABORALES.

2.3. AREA DE PROMOCION Y FORMACION INTERNA CONTINUA.

2.4. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL.

2.5. AREA DE ORDENACION DEL TIEMPO DEL TRABAJO.

Asociacion Estatal Sexualidad y Discapacidad www.sexualidadydiscapacidad.es
EMAIL contacto: info@sexualidadydiscapacidad.es Teléfono: 606903218

23


http://www.sexualidadydiscapacidad.es/
mailto:info@sexualidadydiscapacidad.es

PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD 2017-2020

2. 1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO.

AcCciones:

2.1.1. Revision de los procesos de seleccion, incorporando el enfoque de género al
modelo y a la documentaciéon, para evitar un proceso de seleccidn con sesgos
discriminatorios por cuestion de sexo.

2.1.2. Sensibilizacion y formaciéon especifica en igualdad y perspectiva de género de los
profesionales que intervienen en el proceso seleccion de personal en la enfidad.

2.1.3. Garantizar en la entidad procesos de seleccion no discriminatorios. Andlisis desde
una perspectiva de género de los criterios que se valoran en la promocion.

2.1.4. Acciones en todas las dreas de actuacion (departamento/ secciones) de la
entidad encaminadas a la ruptura de estereotipos, especialmente en aquellas donde
suele haber baja o alta representaciéon en funcién del sexo.

2.1.5. Fomentar la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.

2.1.6. Sistematizar el proceso de seleccidon de personas incorporando la perspectiva de
género. Comunicacion a toda la plantilla de los cambios incorporados.

Implicados:
Miembros J. D Responsable RRHH - Comision de Plan de Igualdad.

2.2. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO y POLITICA SALARIAL.

AcCciones:

2.2.1. Revisar el convenio colectivo al que se encuentra vinculado la entidad para
detectar posibles discriminaciones indirectas por razén de género.

2.2.2. Modificar la terminologia en aquellas categorias y/o grupos profesionales en que
se engloban los distintos puestos de forma neutra y con independencia del género.

2.2.3. Vigilar que se mantiene la politica de igualdad entre hombres y mujeres en las
retribuciones recibidas.

2.2.4. Mantener las relaciones profesionales- voluntariado y junta directiva garantizando
el cumplimiento de todas las medidas necesarias y estipuladas por ley en prevencion de
riesgos laborales en la organizacidon contemplando la perspectiva de género.

Implicados:
J. Directiva — Comision Igualdad- Mutua -lbermutuamur- Dpto. Riesgos Laborales Cualtis.
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2.3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL Y FORMACION.,
Acciones:

2.3.1. Promocionar acciones de sensibilizacion y de formacion en Igualdad de
Oportunidades y Perspectiva de Género dirigidos a todos los profesionales y las
profesionales y el voluntariado de la entidad.

2.3.2. Formar a toda la plantila en principios de no discriminacion, de igualdad de
oportunidades y en el uso no sexista del lenguagje.

2.3.3. Revisar peridbdicamente que los canales de comunicacion interna aseguran que
las acciones formativas llegan a todos los y las profesionales de la entidad.

2.3.4. Mantener los criterios que aseguren que género y discapacidad no son motivo de
discriminacion ante el acceso al empleo, ni en los procesos de promocién interna.

2.3.5. Garantizar el reparto equiliorado de puestos de direccion y responsabilidad en los
equipos, enfre hombres y mujeres.

2.3.6. Vigilar que se mantiene la politica de igualdad entre hombres y mujeres en las

ogor’runidodes de ﬁromocién interna de la entidad.

Implicados:
Miembros de la Junta Directiva - Comision de Igualdad y responsables del Plan.

2.4. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL y/o DEL ACOSO POR
RAZON DE SEXO.

Acciones:

2.4.1 .Realizar un estudio para detectar posibles situaciones de acoso en la Organizacion.

2.4.2. Redlizacion de acciones de formaciéon y sensibilizacion para los trabajadores y
trabajadoras, y el voluntariado frente al acoso sexual o por razén de sexo.

2.4.3. Elaboracion y difusion de un cdédigo de buenas prdacticas en las relaciones
interpersonales en la organizacion. Orientaciones éticas en la practica profesional.

2.4.4. Establecer un cauce adecuado y explicito entre los y las frabajadoras, asi como el
voluntariado para que la informacién sobre posibles casos de abuso se pueda poner
adecuadamente en conocimiento de la entidad y se fomen las medidas pertinentes.

2.4.5. Disenar y publicar un protocolo de deteccion, actuacidon y prevencidon sobre

acoso sexual ﬁue clorifiﬁue Erocedimienfos, acciones, x medidas sancionadoras.

Implicados:
Miembros de la Junta Directiva - Comisidon de Igualdad y responsables del Plan.
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2.5. AREA DE ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO y CONCILIACION

Acciones:

2.5.1. Redlizar un estudio especifico para identificar las necesidades de todos los
trabajadores y las frabajadoras de la entidad en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Identificar las necesidades de conciliaciéon de la junta
directiva, la plantilla profesional, asi como del voluntariado.

2.5.2. Acordar y establecer medidas (flexibilidad en el horario, jornadas intensivas, etc.)
que favorezcan la conciliacion laboral y familiar pero no perjudiquen a ofros
trabajadores ni al trabajo desarrollado con los usuarios/as de los recursos de atencion.

2.5.3. Garantizar que no exista ningun tipo de perjuicio en la situacion profesional de las
personas que se reincorporen al trabajo tras una reduccidn de jornada o baja temporal
por cualquier causa.

2.5.4. Informar y promocionar sobre las posibilidades que fienen las mujeres y los
hombres frabajadores de la planfilla para disfrutar de permisos relacionados con la
maternidad y la paternidad.

2.5.5. Incluir por escrito las medidas adoptadas como criterios estables de
funcionamiento en el Documento interno de regulacion de las condiciones laborales y
darles su adecuada difusion entre todos los frabajadores/as.

2.5.6. Realizar actuaciones internas de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades y conciliacion entre hombres y mujeres.

2.5.7. Evitar el desarrollo de actividades laborales y/o reuniones laborales fuera del
horario laboral, para favorecer la conciliacion familiar.

2.5.8. Vigilar que se mantiene la politica de conciliacion en términos de igualdad entre
hombres y mujeres.

Implicados:
Miembros de la Junta Directiva - Comision de Igualdad y responsables del Plan.
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3. EJE AMBITO CARTERA DE SERVICIOS QUE OFRECE LA ASOCIACION.,

Referido a la aplicacion del Principio de Igualdad en el diseno, ejecucion y evaluacion de
los diferentes lineas de actuacion contempladas en la Cartera de Servicios que se ofrecen
desde la entidad, al servicio de las personas beneficiarias para las que han sido creados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EJE 3:

- Garantizar el trato igualitario para todos los hombres y mujeres que demanden
atencion, educaciéon y/o prestacion de apoyos en los distintos servicios ofrecidos por
la Asociacidon en cualguiera de los procesos de informacién, asesoramiento,
formacioén, atencidén y/o asistencia sexoldgica especializada.

- Sensibilizar y promover entre la poblacion destinataria de nuestra cartera de servicios
el concepto de Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo,
asi como su aplicacion prdactica en la vida cotidiana.

3.1. AREA LENGUAJE NO SEXISTA.
3.2. CARTERA DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.

3.1. AREA LENGUAJE NO SEXISTA.

|
Acciones:

1.1.4. Revision de las publicaciones generadas por la entidad: programas, proyectos,
talleres,.. educativos para incluir en ellas la perspectiva de género, reflejando vy
proyectando una imagen de la enfidad coherente con el principio de Igualdad .

3.1.2. Elaboracion Manual de Estilo- Buenas Prdcticas con normativa y vocabulario de
uso no sexista. Aplicacién en entornos virtuales de la entidad (Web, APP, Redes Sociales:
FB, Twitter, Instagram,..)

3.1.3. Actualizar la web oficial de la entidad asi como la APP con contenidos donde se
expliciten las medidas contempladas en el Plan de Igualdad. Visibilizar en dichas
plataformas y entornos virtuales que la entidad dispone de un Plan asi como hacer
publico las medidas y actuaciones contempladas.

3.1.4. Revisar, adaptar y mejorar los tripticos, folletos y dosieres formativos con
terminologia no sexista, reflejando y proyectando una imagen de la entidad coherente
con el principio de Igualdad.

3.1.5. Difundir a nivel social que la entidad cuenta con un Plan de Igualdad, utilizando
contextos sociales de incidencia politica (Jornadas, Congresos, ...).

3.1.6. Participar en campanas y eventos relacionados con la promocién de la Igualdad
que se realicen a nivel local, autondmico y estatal.

Implicados:
Miembros de la Junta Directiva - Comision de Igualdad y responsables del Plan.
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3.2. CARTERA DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.

FORMACION (presencial /online). ORIENTACION y ASESORAMIENTO (presencial/ telefénico/online)
ATENCION y ASISTENCIA. PSICOTERAPIA SEXUAL, de PAREJA y FAMILIAR.APOYOS y RECURSOS.
PUBLICACIONES y MEDIOS DE COMUNICACION. INVESTIGACIONES.

Acciones:

3.2.1. Transversalizar la perspectiva de género en las estructuras y herramientas de
gestion de la asociacion sexualidad y discapacidad.

3.2.2. Readlizar un estudio diagndstico de necesidades, y de la situacion de nuestros
clientes /beneficiarios con relacién a la Igualdad entre hombres y mujeres en nuestros
dispositivos de atenciéon (formacidén, asistencia, asesoramiento,..).

3.2.3. Tomar medidas que favorezcan el acceso y permanencia en |os recursos de la
enfidad a hombres como a mujeres, paliando en la medida de o posible las dificultades
especificas que puedan aparecer relacionadas con el género (sobreproteccion por
parte de las familias, infantilizacion, cuidado de hijos, estereotipos, etc.).

3.2.4. Revisar el plan de formacion en sexualidades y diversidades, contemplando
medidas de agjuste que garanticen la Igualdad entre hombres y mujeres, de cara a su
preparacion para la inclusion social a diferentes esferas.

3.2.5. Desarrollar y mantener acciones de formaciéon y sensibilizacion relativas a la
Igualdad con perspectiva de género incluidas dentro del plan estatal de formacion
dirigido a profesionales, familiares y personas con discapacidad y/o diversidad funcional
(Asignacion de roles familiares, cuidado de hijos, derechos laborales, legislacion,
prevencion de situaciones de abuso, etfc.).

3.2.6. Inclusion, consolidacion y sistematizacion de la estructura de Igualdad en la
Politica de Calidad en la atenciédn de la Cartera de Servicios ofertados desde la entidad
Inclusidon de la perspectiva de género en programas, servicios y dispositivos de atencion.

3.2.7. Solicitud del Reconocimiento PUblico de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad
como: “Enfidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres”.

3.2.8. Desarrollar estudios, estadisticas e indicadores de gestion, registros de
participacion con perspectiva de género, con la inclusion de la variable “sexo” en los
datos relativos a programas y servicios.

Implicados:
Comisiéon de Igualdad y responsables del Plan — Plantilla profesionales educadores.
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7. GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD ha creado un Equipo de Igualdad
formado por miembros de la junta Directiva, profesionales de la plantilla de
trabajadoras y voluntariado de la Entidad.

Este equipo serd el responsable de la gestion del Plan de Igualdad de la entidad.

PRINCIPIOS y CRITERIOS QUE GUIAN SU FUNCIONAMIENTO son:

- La participacion es de cardcter voluntario.

— Para pertenecer al Equipo de Igualdad, es necesario tener una formacion
minima en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y/o en
perspectiva de género.

LA GESTION DEL PLAN CONSISTIRA EN:

— Velar por el cumplimiento de los Objetivos del Plan de Igualdad y por la
ejecucion de las acciones.

— Disenar, si fuera necesario con apoyo externo, las sucesivas actualizaciones del
Plan de Igualdad, diagndsticos de necesidades asi como la elaboracion de
programas de frabajo anuales.

— Disenar y organizar la ejecucion de las acciones contempladas en el Plan de
Igualdad en sus diversos ejes y dreas de actuacion.

— Garantizar la realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan del Igualdad.
—Tomar las medidas correctoras necesarias para alcanzar los objetivos.
— Convocar las reuniones del equipo de Igualdad.

- Informar a la Junta Directiva, los y las trabajadoras de la plantilla, asi como al
voluntariado de las actuaciones correspondientes a cada una de las acciones
contempladas en el Plan de Igualdad.
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Para el seguimiento de las acciones correspondientes a los sucesivos programas de
trabajo se disefiaran herramientas especificas sencillas adaptadas a cada accién e
indicadores para cada una de ellas, que permitan conocer y dejar constancia del grado
de redlizacion de la accion, del nivel de satisfaccion alcanzado, de la utilidad... bien a
través de fichas de ejecucion, cuestionarios de satisfaccion o una combinacién de ambos.

El plan parte de una evaluacioén inicial (diagndstico de la situacion de la entidad mayo
2017). Y como evaluaciones intermedias se realizardn evaluaciones anuales con sus
correspondientes informes. Al término del Plan (2020) se realizard una evaluacién final, que
reflejard los cambios realizados desde el inicio del Plan hasta su final, es decir, una vez se
ha ejecutado.

Se ftratariac de un sistema de evaluaciéon interno porque la realizardn personas
pertenecientes a la propia entidad, aunque formados suficientemente en evaluacion de
programas que a través de la utilizaciéon de instrumentos objetivos de recogida de
informacion, intentardn realizar este trabajo de la forma mds objetiva posible.

Por ofra parte pretende ser una evaluaciéon tipo participativo, en la que se tendrd en
cuenta la opinidon de los hombres y mujeres tanto de la plantilla de profesionales, como la
junta directiva de la entidad, sin olvidar la implicacién del voluntariado, cuya opinidn vy
vision consideramos clave en la entidad. La implicaciéon de todos los agentes citados es
fundamental para obtener informacién cualitativa sobre el impacto real y el grado de
satisfaccion perseguidos con el Plan de Igualdad.

La evaluacion a realizar mantendrd un papel formativo y de mejora continua, con el fin de
ofrecer una informacién actualizada y periddica que sea Util para la modificaciéon y
reajuste del Plan de Igualdad.

El seguimiento y la evaluacion de las acciones corresponderdn a las personas asignadas a
la coordinacion y responsabilidad de las mismas, incluida la elaboracién y soportes
necesarios. La redaccién de los informes de las evaluaciones anuales y la evaluacion final
serd responsabilidad del Equipo de Igualdad y de las personas elegidas para esta labor.

El Equipo de Igualdad tiene entfre sus cometidos medir el proceso de implantacion, el
andlisis continuo de los resultados del proceso de seguimiento y evaluacion, la orientacion
o reorientacidén de las acciones y actividades, asi como la propuesta y aplicacion de
medidas correctoras en caso de que fuera necesario, que quedardn reflejadas en los
informes de evaluacion. Siempre teniendo en cuenta los datos detectados en el
diagndstico inicial.

Las conclusiones del Informe de Evaluacion Final previsto para el ano 2020 se incluirdn en
el Il Plan de Igualdad de la entidad y servird como punto de referencia para la mejora.
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RECURSOS HUMANOS PARA LA IMPLANTACION

La Junta Directiva de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad serd la encargada de
movilizar los recursos y los medios para poner en prdctica las acciones definidas en el
Plan de Igualdad, asignando a la Comisién de Igualdad la misién de coordinar dichas
acciones, velar por el cumplimiento de las mismas y establecer cauces de
comunicacion entre la plantilla de profesionales, el voluntariado y la junta directiva

de la entidad.

COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD:

Formada por: 2 personas de la Junta Directiva, 2 personas de la Plantilla de la
Asociaciony 2 personas del voluntariado de la Entidad.

Natalia Rubio Arribas. Presidenta de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad.

_ Leyre Ruiz Sdnchez: Vocal de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad.

~ Carlos de la Cruz Sudrrez: trabajador de la enfidad. Educador de Actividades.

Lara Salguero Lucas: frabajadora de la entidad. Educadora de Actividades.

Guillermo Gonzdlez Antdn. Voluntario de la Asociaciéon Sexualidad y Discapacidad.

_ Sagrario Celada Pérez. Voluntario de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad.
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|
9. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD.

La priorizacion del diseno y desarrollo del presente Plan de Igualdad de Oportunidades de
la ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD fue aprobado por parte de la Junta
Directiva de la Entidad, en la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de la entidad celebrada el
dia 3 de Febrero de 2017 en la Sede Principal de la ASYD - Marqués de Berlanga N°27
(Burgos 09006). Una vez disenado el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la
ASYD, ha sido presentado a la plantilla de trabajadores y frabajadoras de la entidad

aprobdndose por unanimidad.

EL plazo previsto de vigencia serd desde el dia 17 de Mayo de 2017 a 17 de Mayo de 2018.

En Burgos a 17 de Mayo de 2017.

it 4;—' ‘ 7/17 j ™~
ORI - Y
>
3 ===
Fdo. Natalia Rubio Arribas. || Fdo. Leyre Ruiz S&nchez.
N\
).
~ Fdo. Carlos de la Cruz Sudrez. [0 Fdo. Lara Salguero Lucas.
\ |
~ Fdo. Guillermo Gonzdlez Anton. 1 Fdo. Sagrario Celada Pérez.
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ANexos-

PLAN PARA LA IGUALDAD DE

MUJERES Y HOMBRES
ASOCIACION SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD

2017-2020
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1.1.1. Sensibilizacién y formacién en materia de
Igualdad dirigida tanto a los miembros de la Junta
Directiva, como a todos los y las profesionales de la
Plantilla y el conjunto de Voluntariado de la enfidad.

1.1.2. Facilitar el trabajo del Comité de Igualdad
como representantes e interlocutores de la Junta
Directiva, la Plantilla de trabajadores y trabajadoras,
asi como los voluntarios y voluntarias de la entidad.

1.1.3. Revisidén de los Estatutos de la Asociacién para
incluir especificaciones relativas a la Igualdad de
género, tanto en la forma como en el contenido.

1.1.4. Revision de las publicaciones generadas por la
entidad: Memoria Anual, Informes de evaluacion,
diseno de proyectos, pagina web, redes sociales...,
para incluir en ellas la perspectiva de género,
reflejando y proyectando una imagen de la entidad
coherente con el principio de Igualdad, que persigue
en sus acciones.

1.1.5. Incluir transversalmente la Igualdad de género
en el Plan estratégico de la Entidad.

1.1.6. Andlizar los canales de comunicacién mds
adecuados para difundir a toda la Junta Directiva,
plantilla, el voluntariado y la informacién relativa a la
implantacién del Plan de Igualdad de la entidad.
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1.1.7. Elaboracién de Manual de Buenas Prdcticas
de Comunicacién con normativa de comunicacién
no sexista. Manual de Estilo para aplicacidon en
todos los entornos virtuales de la entidad (Web, APP,
Redes Sociales: FB, Twitter, Instagram,..).

1.1.8. Adecuar los impresos, formularios vy
comunicaciones que se dirigen a la sociedad a un
lenguaje no sexista. (Ej. Contrato de voluntariado).

1.1.9. Actudlizar la web oficial de la entfidad asi
como la APP con contenidos donde se expliciten las
medidas contempladas en el Plan de Igualdad.
Visibilizar en dichas plataformas y entornos virtuales
gue la entidad dispone de un Pl asi como hacer
publico las medidas y actuaciones contempladas.

1.1.10. Revisar, adaptar y mejorar los tripticos,
folletos, dosieres y cartera de servicios de difusion
de la entidad con tferminologia desde Ila
perspectiva de género, reflejando y proyectando
una imagen de la entidad coherente con el
principio de Igualdad.

1.1.11. Difundir a nivel social que la entidad cuenta
con un Plan de Igualdad, utilizando contextos
sociales de incidencia politica (Jornadas, Congresos,...

1.1.12. Participar en campanas Yy eventos
relacionados con la promocién de la Igualdad que
se realicen a nivel local, autondmico y estatal.
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2.1.1. Revisibn de los procesos de seleccion,
incorporando el enfoque de género al modelo y a la
documentacién, para evitar un proceso de seleccion
con sesgos discriminatorios por cuestién de sexo.

2.1.2. Sensibilizacién y formaciéon especifica en
igualdad vy perspectiva de género de los
profesionales que intervienen en el proceso seleccion
de personal en la enfidad.

2.1.3. Garantizar en la entidad procesos de seleccién
no discriminatorios. Andlisis desde una perspectiva de
género de los criterios que se valoran en la
promocion.

2.1.4. Acciones en todas las dreas de actuacion
(departamento / secciones) de la entidad
encaminadas a la ruptura de estereotipos,
especialmente en aquellas donde suele haber baja
o alta representaciéon en funcion del sexo.

2.1.5. Fomentar la presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad.

2.1.6. Sistematizar el proceso de seleccién de
personal incorporando la perspectiva de género.
Comunicacién a toda la plantilla de los cambios
incorporados.
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2.2.1. Revisar el convenio colectivo al que se
encuentra vinculado la enfidad para detectar
posibles discriminaciones indirectas por razén de
género

2.2.2. Modificar la terminologia en aquellas
categorias y/o grupos profesionales en que se
engloban los distintfos puestos de forma neutfra y con
independencia del género.

2.2.3. Vigilar que se mantiene la politica de igualdad
enfre hombres y mujeres en las retfribuciones
recibidas, asi como en el mantenimiento de los
incentivos que existen en la organizacién.

2.2.5. Mantener las relaciones profesionales-
voluntariado y junta directiva garantizando el
cumplimiento de todas las medidas necesarias y
estipuladas por ley en prevencién de riesgos
laborales en la organizacién contemplando la
perspectiva de género.
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2.3.1. Promocionar acciones de sensibilizacién y de
formacion en Igualdad de Oportunidades vy
Perspectiva de Género dirigidos a todos los
profesionales y las profesionales y el voluntariado de
la entidad.

2.3.2. Formar a toda la planfilla en principios de no
discriminacién, de igualdad de oportunidades y en el
uso no sexista del lenguaje.

2.3.3. Revisar periédicamente que los canales de
comunicacioén interna aseguran que las acciones
formativas llegan a todos los y las profesionales de la
entidad.

2.3.4. Mantener los criterios que aseguren que
género y discapacidad no son motivo de
discriminacién ante el acceso al empleo, ni en los
procesos de promocion interna.

2.3.5. Garantizar el reparto equilibrado de puestos de
direccion y responsabilidad en los equipos, entre
hombres y mujeres.

2.3.6. Vigilar que se mantiene la politica de igualdad
enfre hombres y mujeres en las oporfunidades de
promocién interna de la entidad.
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2.4.1. Readlizar un estudio para detectar posibles
situaciones de acoso en la Organizacion.

2.4.2. Redlizacién de acciones de formacién vy
sensibilizacion para los trabajadores y trabajadoras, y
el voluntariado frente al acoso sexual o por razén de
sexo.

2.4.3. Elaboracion y difusion de un cdédigo de
buenas prdcticas en las relaciones interpersonales
en la organizacion. Orientaciones éticas en la
prdctica profesional.

2.4.4. Establecer un cauce adecuado y explicito
entre los y las frabajadoras, asi como el voluntariado
para que la informacién sobre posibles casos de
abuso se pueda poner adecuadamente en
conocimiento de la entidad y se fomen las medidas
pertinentes.

2.4.5. Disenar y publicar un protocolo de deteccion,
actuacién y prevenciéon sobre acoso sexual que
clarifique procedimientos, acciones, y medidas
sancionadoras.
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2.5.1. Realizar un estudio para identificar necesidades
de todos los trabajadores y las trabajadoras de la
entidad en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Identificar necesidades
de conciliacién de la junta directiva, la plantilla
profesional, asi como del voluntariado.

2.5.2. Acordar y establecer medidas (flexibilidad en el
horario, jornadas intensivas, etc.) que favorezcan la
conciliacién laboral y familiar pero no perjudiquen a
otros trabajadores ni al trabajo desarrollado con los
usuarios/as de los recursos de atencién.

2.5.3. Garantizar que no exista ningun fipo de
perjuicio en la situacién profesional de las personas
que se reincorporen al frabagjo tras una reduccién
de jornada o baja temporal por cualquier causa.

2.5.4. Informar y promocionar sobre las posibilidades
que fienen las mujeres y los hombres trabajadores
de la planfila para disfrutar de permisos
relacionados con maternidad y la paternidad.
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2.5.5. Incluir por escrito las medidas adoptadas como
criterios estables de funcionamiento en el
Documento interno de regulacién de las condiciones
laborales y darles su adecuada difusién entfre todos
los trabajadores/as.

2.5.6. Redlizar actuaciones internas de sensibilizaciéon
en materia de reparto de responsabilidades vy
conciliacién entre hombres y mujeres.

2.5.7. Bvitar el desarrollo de actividades laborales y/o
reuniones laborales fuera del horario laboral, para
favorecer la conciliacién familiar.

2.5.8. Vigilar que se mantiene la politica de
conciliacién en términos de igualdad entre hombres
y mujeres.
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3.1.1. Revision de las publicaciones generadas por la
entidad: programas, proyectos, falleres,.. educativos
para incluir en ellas la perspectiva de género,
reflejando y proyectando una imagen de la entidad
coherente con el principio de Igualdad .

3.1.2. Elaboracién Manual de Estilo- Buenas Prdcticas
con normativa y vocabulario de uso no sexista.
Aplicacién en entornos virtuales de la entidad (Web,
APP, Redes Sociales: FB, Twitter, Instagram,..)

3.1.3. Actualizar la web oficial de la entidad asi como
la APP con contenidos donde se expliciten las
medidas contempladas en el Plan de Igualdad.
Visibilizar en dichas plataformas y entornos virtuales
que la entidad dispone de un Pl asi como hacer
publico las medidas y actuaciones contempladas.

3.1.4. Revisar, adaptar y mejorar los fripticos, folletos y
dosieres formativos con terminologia no sexista,
reflejando y proyectando una imagen de la entidad
coherente con el principio de Igualdad

3.1.5. Difundir a nivel social que la entidad cuenta
con un Plan de Igualdad, utilizando contextos
sociales de incidencia politica (Jornadas, Congresos, ...

3.1.6. Parficipar en campanas y evenfos
relacionados con la promocién de la Igualdad que
se realicen a nivel local, autonémico y estatal.
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3.2.1. Transversalizar la perspectiva de género en las
estructuras  y herramientas de gestion de la
asociacion sexualidad y discapacidad.

3.2.2. Redlizar un estudio diagndstico de
necesidades, y de la situacién de nuestros clientes
/beneficiarios con relacién a la Igualdad entre
hombres y mujeres en nuestros dispositivos de
atencién (formacidn, asistencia, asesoramiento,..).

3.2.3. Tomar medidas que favorezcan el acceso y
permanencia en los recursos de la enfidad a
hombres como a mujeres, paliando en la medida de
lo posible las dificultades especificas que puedan
aparecer relacionadas con el género
(sobreproteccion por parte de las familias,
infantilizacién, cuidado de hijos, estereotipos, etc.).

3.2.4. Revisar el plan de formacion en sexualidades y
diversidades, contemplando medidas de ajuste que
garanticen la Igualdad entre hombres y mujeres, de
cara a su preparacién para la inclusion social a
diferentes esferas.
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3.2.5. Desarrollar y mantener acciones de formacion
y sensibilizacion relativas a la Igualdad con
perspectiva de género incluidas dentro del plan
estatal de formacion dirigido a profesionales,
familiares y personas con discapacidad y/o
diversidad funcional (Asignacién de roles familiares,
cuidado de hijos, derechos laborales, legislacion,
prevencién de situaciones de abuso, etc.).

3.2.6. Inclusion, consolidacién y sistematizacion de la
estructura de Igualdad en la Politica de Calidad en
la atencién de la Cartera de Servicios ofertados
desde la entidad Inclusion de la perspectiva de
género en programas, servicios y dispositivos de
atencion.

3.2.7. Solicitud del Reconocimiento Publico de la
Asociacién Sexudlidad y Discapacidad como:
“Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres
y Hombres".

3.2.8. Desarrollar de estudios, estadisticas e
indicadores de gestién, registros de participacion
con perspectiva de género, con la inclusién de la
variable "sexo” en los datos relativos a programas y
servicios.
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