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INVTRODUCCION

Antes de empezar a tratar el tema, me
gustaria explicar brevemente la apuesta que
hemos hecho para este trabajo “ Y td, ¢ Te
apuntas a romper con el machismo?”.

En esta publicacién hemos querido combinar
las reflexiones mas tedricas, junto a lo mas
visual, como son los dibujos de comic, para asi
poder abordar el tema del machismo desde
diferentes épticas.

Este material esté dirigido basicamente a
madres, padres, alumnado y quienes estén
interesados en profundizar en la Coeducacién,
como modo positivo de educar frente al
machismo. También es un material disefiado
para poder ser desarrollado por el
profesorado, puesto que, después de cada
historieta de comic, se han elaborado unas
preguntas pensadas para que el alumnado
opine, y asi fomentar la educacion participativa
e interactiva entre profesorado y alumnado.

Esperamos que el material elaborado sea de
utilidad en sus aulas, en sus casas, en su

trabajo, en sus relaciones y en su vida.

La Coeducacion es la herramienta principal y

mas importante para hacer caer el machismo.

La Coeducacion potencia en chicas y chicos
sus habilidades y capacidades,
independientemente a cual sexo pertenezcan,
alejandose del encasillamiento de los “valores
femeninos” y “valores masculinos”, valores
que el patriarcado ha justificado como algo
innato o biolégico a ambos sexos con la
finalidad de perpetuar una sociedad
desigual entre mujeres y hombres.

Numerosos estudios, desde la
antropologia, la psicologia y la
sociologia, han demostrado que
nuestro cuerpo y nuestro sexo son
el resultado de nuestra
interaccion con el entorno.
Es decir, que en funcion de la
educacién que recibimos,
nos comportamos de una u
otra manera, y que, por lo
tanto, nuestra forma de
sentirnos hombres y mujeres estéd mediada
por las concepciones de género de la cultura
en que vivimaos.

Por ejemplo, si a un nifio de dos afios le gustan
los coches, no es porque el gusto por la
velocidad y los vehiculos sean innatos en todos
los hombres, sino porque, en el entorno que
rodea a ese nifo, todos los mensajes que ve y
gue recibe, bien a través de la television, de la
escuela, de sus amigos o de su familia, estan
potenciando gue a los nifios les gusten los
coches. Obviamente, si ese nifio naciera, por
ejemplo, en una cultura donde los coches no
fueran significativos para el género masculino,
como podria ser una sociedad en la selva
tropical, sin duda no le gustarian.

En la Coeducacion, los principales agentes
educativos son la familia, la escuela, los medios
de comunicacion y las empresas. Todos deben
aunar sus fuerzas, para asi derrotar al
machismo, y conseguir que mujeres y hombres
tengan los mismos derechos.

Las familias deben estar atentas a educar en
igualdad, tanto a su hija como a su hijo, en
todas las areas de la convivencia; a la hora de
realizar el trabajo domestico, a la hora de
fomentar sus gustos, a la hora de asesorarles
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en su orientacion laboral, etc. El poder que
recae sobre madres y padres, en este sentido,
es importante.

Los medios de comunicacion, a su vez, deben
llevar a cabo un andlisis critico de los mensajes
gue proyectan. Analizando los anuncios, que en
su mayoria, son tremendamente sexistas,
tanto los anuncios dirigidos a adultos, donde
casi siempre la mujer es un objeto decorativo
y/ 0 sexual, como los anuncios dirigidos a la
infancia, donde sigue apareciendo nifas con
juguetes, en su mayoria mufiecas
representativas de la mujer seductora y
dedicada solamente a cuidar su aspecto como
las “barbie” y nifios con juguetes en su mayoria
mucho mas violentos y competitivos como por
ejemplo los “power rangers”.

También deben analizarse los modos de
relacionarse entre mujeres y hombres, y entre
personas del mismo sexo, que se lanzan a
traves de las peliculas y las revistas, donde el
amory la atraccion se vinculan a la violencia.
Sin duda se educa para gue haya una
eraotizacion de la violencia.

Otro aspecto importante cuando hablamos de
relaciones afectivas es la importancia de
educar en la libertad y el respeto a los
diferentes sentires y orientaciones sexuales
como la homosexualidad, el lesbianismo, la
transexualidad, la bisexualidad y la
heterosexualidad. Sin duda vivimos en una
sociedad donde se impone la heterosexualidad
como Unica manera “normal” de relacionarse.
Y donde se estigmatiza el resto de
orientaciones.

La escuela debe analizar los mensajes que
lanza a través de los libros de texto. Debemos
de visibilizar a las mujeres en esos libros y de
utilizar un lenguaje no sexista. Y a su vez
formar al profesorado en la importancia de una
educacioén no sexista.

Por dltimo, las empresas deben hacer un
analisis interno de genero. Y colocar de una vez
por todas, en puestos de poder a mujeres,
rompiendo asi con la mentalidad machista, que
prefiere al hombre aunque su curriculum vitae
sea peor que el de una mujer. También debe
romper con las diferencias salariales por
razones de sexo, donde las mujeres ganan

menos que los hombres haciendo lo mismo. Y
acabar, por fin, con el atentado a los derechos
humanos de las mujeres.

Como he dicho antes es un camino que no se
puede hacer en solitario, donde se precisa la
unién de todos los actores protagonistas antes
comentados. El fin es lograr una sociedad
donde convivamos personas con diferentes
capacidades y habilidades humanas como la
del cuidado, la de la valentia, la de la escucha, la
de la accion sin que tengan una connotacion
femenina o masculina y donde un género este
por encima del otro.

Y asi fundirnos, mujeres y hombres en una
sociedad sin genero. Y con los mismos
derechos.

Y t6, ¢Te opuntas o romper con el mockismo?
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triplican las horas que dedican
al hogar frente a los hombres, y
lo curioso del tema es que no
parecen haber cambiado
mucho los datos desde el
2001. Ello demuestra que los
hombres siguen adn hoy dia
dedicando menos horas a todo
el trabajo domestico que las
mujeres.

economia, y un sin fin de
materias mas. Sin embargo es
uno de los trabajos peor
valorados a nivel social y a nivel
familiar. jCurioso!.

Gracias al trabajo doméstico
realizado por nuestras madres
nos hemos podido encontrar la
casa limpia, recogida, con
comida en el frigorifico, con la

protagonista de este comic, no
estaria nada mal que todas las
mujeres se “plantaran” un dia e
hicieran visibles todo el trabajo,
que dia a dia, realizan en todas
las partes del mundo. Sin duda
ese dia los hombres, el mundo,
la economia, los Estados y las
familias empezarian a valorar
de otra manera el trabajo
domestico y a las mujeres.
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2. EL_L TRARAJOD ASALARIADD

Entones si no es la maternidad,
¢por qué no contratan a las
muijeres? El socidlogo Enrique
Gil Calvo nos da la respuesta “el
tema de la maternidad es una
excusa del empresario. El

¢Qué diferencias ves entre la
entrevista al hombre y la entrevista a
la mujer?
2

Enfermero; psicologo;

cocinero; onimodoroe; limpiodoros
contoble; educodoro; decorodoro; dietisto;
secretorioy disehodoro de eventos y Siestos;

¢Quién crees que esta mas capacitado para el
puesto el hombre o la mujer? ¢Por que?

€]

verdadero problema a la hora
de contratar a las mujeres se

haya en que los empresarios no
confian en las mujeres. Los
hombres empresarios confian
mas en otros hombres que en
las mujeres por muy
cualificadas que estén ellas”.

¢A quién contratarias tu? Y el empresario, ¢a
quién contrataria? Di las razones.
4
Crea otro comic a continuacion del mismo
donde se vea a quien contratarias y los
verdaderos sentimientos que te
incitan a ello.

comorero; tovistoy borrendero; mediodoro en conflictos;
orientodoro. loborol; téenico especiolisto en uso de
clectrodomésticos; $regodoro; disehodoro de interiores;
gestionodoro. de vioyes; osesoro. de obros; especiolisto
en primeros ouxlios; técnico. informético
g relociones piblicos.

T éenico informético

En la actualidad,

con la entrada de las mujeres
en el mercado laboral, se ha
podido apreciar con claridad
que el mundo laboral esta
hecho paray por los hombres.
Como cuenta uno de los
Directores de Personal para el
documental “Mujeres y poder”
dirigido por Javier Casal “hoy
dia esta mal visto, a nivel social,
decir que no quieres mujeres
para un puesto de trabajo. Lo
cierto es que cuando se
presentan mujeres como
candidatas al puesto laboral los
empresarios ponen pegas y las
rechazan”.

Los estudios demuestran que
las mujeres “son las primeras
de las clases en todos los
niveles educativos” ya sea en
colegios, institutos o
universidades. Ademas son las
gue mas se preparan a nivel
académico realizando masters o
terceros ciclos de doctorado.
Esto nos haria pensar que las
mujeres deberian ser las
primeras en ser “rifadas” por los
empresarios para contratarlas
en sus empresas, pero
curiosamente no ocurre asi.

de no contratar a una mujer. En
este sentido es interesante
saber, tal como nos dice Ana
Maria Llopis, Ex consejera de
Open Bank y Directiva de Indra
(Indra es la multinacional de
Tecnologias de la Informacién
ndamero uno en Espafay una
de las principales de Europa 'y
Latinoamérica.) que “las bajas
por maternidad ocupan
Unicamente un 2% de las bajas
laborales. El mayor porcentaje
de bajas laborales son los
accidentes laborales y
enfermedades pequenas.

Y continuando con sus palabras
“si cogiéramos todas las bajas
laborales de un hombre y las de
una mujer, son mayores las
bajas laborales de los

¢Por qué los empresarios
confian mas en los hombres te
preguntaras? Pues, lo cierto es
que los hombres comparten un
mismo codigo comunicativo
sobre muchos temas (como el
futbol, los coches, etc.) que no
comparten con las mujeres.

Y ts, ¢Te opuntos o romper con el mochkismo?

Lo cierto es que es triste
comprobar como aun hoy dia,
la gran mayoria de los hombres
empresarios siguen teniendo
comportamientos sexistas y
machistas. Aunque es
indudable que las mujeres,
poco a poco, iran ocupando los
lugares de poder, que las
corresponden.

hombres que las de las
mujeres, aunque haya
tenido esta ultima tres
hijos”. En definitiva, los
datos son rotundos,
demostrando claramente
que el argumento, sobre 4,
gue el embarazo afecta
negativamente a la

empresa, se trata de un
mito social.

Los empresarios alegan con
frecuencia que la maternidad
es una de las causas a la hora




3. LLAS DORBLES JORMADAS

¢Qué quiere decir el titulo de
doble jornada? ¢Cuél de los
personajes realiza la doble jornada?

2.

¢Es una situacian igualitaria para todos los
miembros de la familia? Di las razones.

3.

¢ Ves justa la situacion laboral de la mujer?

¢Por que?
4.

Crea tu otro comic donde se vea una
situacion mas igualitaria entre todos y
todas los miembros de la familia.

Las mujeres compaginan vida
privada y vida laboral haciendo
auténticos juegos malabares
entre un mundo y el otro.

Es fundamental para acabar
con el machismo, que en una
casa todos los miembros de la
familia colaboren por igual con
un reparto equitativo de las
tareas y donde la mujer no
tenga la obligacion, por ejemplo,
de ser la primera en llegar al
hogar con la compra hecha, de
tener que hacer la comida para
todas y todos los miembros de
la familia, ni tener que ser la
encargada de recogery lavar
ella sola los platos.

En el tema laboral la situacion
es igual de injusta, las mujeres
no ocupan ni todos los sectores
ni todas las categorias
profesionales. De hecho el 70
% de todo el empleo femenino
estd concentrado en seis
ramas de la actividad
productiva. Para las mujeres
esto tiene como consecuencias
que tienen las peores
condiciones laborales y los
peores sueldos. El salario de las
muijeres representa el 80% del
salario de los hombres, es decir
ellas ganan “un 20% menos
que los hombres”. Incluso
ocupando el mismo puesto de

trabajo las mujeres
siguen ganando menos.
¢Increible, verdad?

Ademaés, se contratan muchas
mas mujeres que hombres con
trabajos a media jornada, ya
gue “solo un tercio de los
contratos a jornada completa
es para las mujeres”.

Dada la situacion descrita,
obviamente la labor de
coeducar no debe recaer sélo
en las manos de todas y todos
los miembros de una familia.
También tiene obligacion de
coeducar, y de acabar con el
“machismao” y las politicas no
igualitarias, el Estado,
creando medidas optimas
laborales para las
mujeres. Y en cuanto a
las empresas tomar i
conciencia del i
atentado que s 4
cometen contra los ;
derechos de las f
mujeres en L%
muchos casos. Hﬁ"

Y t4, ¢Te opuntos o romper con el mochismo?




4. DE MAYOR QUIERD SER.

eY 6 qué quieres
ser de moyor?

¢Qué quiere ser la

nina de mayor? ¢Por qué?

2.

Y tu, ¢Qué quieres ser de mayor?

Explica la razon.

3.

¢Crees que hay trabajos para chicas y otros
para chicos? Explica por qué.

4.

Investiga por un dia y fijate en los

diferentes trabajos. ¢Quiénes los

ocupan? ¢Mujeres u hombres?
¢Por qué crees que ocurre

asi?

Desde que somos muy
pequefios se nos educan con
roles de genero diferentes
dependiendo de si somaos
mujeres u hombres.
Socialmente se nos atribuyen
una serie de trabajos,
cualidades, roles, en funcién de
nuestro sexo, por ejemplo, si
nace nifia se esperara de ella
gue sea servicial, que cuide de
las tareas de la casa, que se
prepare para ser madre, y Si
aspira a trabajar fuera de casa
que se dedique a ser
enfermera, maestra, secretaria
o0 aquellos trabajos que son
continuidad de lo que se supone
que es la “tarea femenina”
segun la sociedad. Para ello, se
la educara tratando de que
desarrolle valores tales como la
obediencia, la dependencia, la
dedicacion a las personas que
les rodean, la coqueteria para
gustar a otros, y no se
fomentara otros valores como
la seguridad en ellas mismas, la
autoestima, la solidaridad con
las otras mujeres, la capacidad
de defensa personal, etc.

Si nace nifo, se esperara que
sea duro, agresivo, competitivo,
gue se prepare para ser el
padre de familia, para

gestar la sociedad y
gobernarla, para el podery la
autoridad, etc. Se considerara
que le corresponden los
trabajos sociales mas
considerados y remunerados y
los puestos de responsabilidad
social.

Todas estas ocupaciones 'y
estos valores no corresponden
a las mujeres y a los hombres
por haber nacido de un sexo o
de otro, no son naturales por
Su sexo, sino que son roles
impuestos de muchas formas
(a traves de; los juguetes, libros
escolares, lenguaje, educacion
familiar, a través de los medios
de comunicacion... ). Roles que
van adquiriendo mujeres y
hombres sin ser conscientes,
de tal forma que se van
asumiendo tanto, que al
final uno mismo cree
gue son innatos.

Por eso es tan sumamente
importante que edugquemos a
nuestros hijos e hijas para que
de mayores sean lo que quieran
ser, sin importar los
condicionamientos sociales,
donde lo Unico importante sea
lo que dicte su corazén y donde
sean ellos y ellas quienes
decidan.

Y por otro lado, es también
fundamental que el Estado
favorezca, mediante diferentes
politicas de accion positiva, el
acceso de las mujeres al poder
en igualdad de condiciones que
los hombres, y a diferentes
categorias laborales, que hasta
hace apenas una decada sodlo
tenian un color masculino.
Rompiendo asi de una vez por
todas con el techo de cristal.

Y t4, ¢Te opuntas o romper con el mockismo?



5. EDIDS DE COMUNVICACION

Yo me enfrentoré
o éllos

Por $ovor
lo. llowve ingleso.

¢Es habitual ver a una
mujer llevar de acompanante a

\/\'\ un hombre en una motao? ¢ Por que?

2.

chica que arregla el coche con su chico? ;Camo

o &
& ¢ Ves diferencias a la hora de comunicarse la 3

crees que lo diria su chico en el caso contrario? 0

3.
¢Es habitual ver a una mujer seduciendo a un
hombre? Por qué? y donde
4. siguen
¢Es habitual ver a una mujer defendiéndose de perpetuando
“los malos™? Por qué? los roles de

(5}

Haz un anélisis de los anuncios de
television, prensa, Internet y

revistas.

Esta claro que hoy dia

los medios de comunicacion tienen
gran poder. La mayoria de las
personas leen periédicos y revistas,
escuchan la radio, acuden al cine y
ven la television e internet. Por ello,
al ostentar tanto poder, los medios
de comunicacion deberian asumir
una responsabilidad mucho mayor
sobre los contenidos que ofertan al
mercado.

Ademés esta plenamente
demostrado que los medios de
comunicacién son, junto con la
familia y la escuela, los grandes
agentes educativos.

Sin duda, los medios de
comunicacion deberian
hacer un anélisis
exhaustivo de los
mensajes que
lanzan, que en su
mayoria son
tremendamente
machistas

genero que he
mencionado en
el punto anterior.
Generalmente

hacen ver a la mujer

como alguien indefenso que

necesita ser cuidada y salvada por
un hombre. Sélo, en muy
excepcionales ocasiones, muestran
a la mujer como alguien valiente
capaz de enfrentarse a los “malos”
e incluso defender a su pareja.
Asi mismo, en las peliculas es muy
raro ver a una mujer conduciendo
una moto llevando detras a su
pareja hombre como acompanante.
Generalmente, son ellas las que son
llevadas y dirigidas por los hombres.

Tampoco es nada usual ver en los
medios de comunicacion a
mujeres que saben arreglar
coches y enchufes,
siempre son ellos
quienes -

e

realizan las labores mecénicas y
técnicas.

Y por ultimo, siguiendo las vifietas
del comic, tampoco vemos a
mujeres que seduzcan a hombres,
sino que generalmente son ellos
guienes seducen, y ellas las que se
dejan seducir adoptando un rol mas
sumiso.

Pero, ademas de la enorme
influencia que tienen estas
imagenes y los mensajes que lanzan
a traves de ellas, es también
fundamental poner atencion en el
lenguaje que utilizamos en los
diferentes medios, inclusive en las
escuelas por parte del profesorado
y en los libros de texto.

Sin duda, un lenguaje sexista soélo
visibiliza a los hombres y hace
invisibles al 50% de la pablacion,
gue son mujeres. Y como sabemos
“lo que no se ve, no existe”, pues
aqui podriamos decir gue “lo que no
se oye no existe”.

Las mujeres deben tener especial
cuidado de no invisibilizarse a través
del lenguaje, cuando hablan en
masculino de ellas
mismas.

Y t4, ¢Te opuntas o romper con el mockismo?




6. AT SEXD ES MID o trod,

¢Qué crees que piensa
el padre al mirar a la mujer?

\/\'\ ¢Y el nino qué piensa del padre? '
) o % de sentiry de amar. y gue
§/ Y cuando mira a la pareja de homosexuales todas ellas son igualmente
¢,qué actitud tiene el padre? 3‘ validas.
J ) & e
¢Como esta educando el padre al hijo con ese Sin duda la Unica persona
comportamiento? duena de nuestro cuerpo y de
4 nuestra sexualidad es uno o

¢Por qué crees que el hijo saca la lengua a la una misma. AS" que ngdle tiene
pareja de lesbianas? el derecho de juzgar ni
5 nuestros sentimientos ni con

guién queremos compartir
Actualmente nuestro cuerpo. Unicamente
en la sociedad uno 0 una misma.
gue vivimos, se
educa a nuestros
hijos e hijas para que las
Unicas relaciones aceptadas y

Dibuja tu un comic donde se vea el
respeto por las orientaciones
sexuales en la actitud de los
padres.

Dentro de la Coeducacion es legitimas sean las relaciones
importante que hablemos heterosexuales, entre una
sobre la educacion sexual que muijer y un hombre. El resto de
gueremos ofrecer a nuestros relaciones sexuales, entre dos
hijos e hijas. Coeducar en hombres o entre dos mujeres,
sexualidad es considerar todas ~ automaticamente gquedan
las opciones sexuales como malditas y catalogadas dentro
validas y con los mismos de lo “no normal”. De esta
derechos. Es romper con el manera lo que estamos
mensaje limitador del haciendo es excluir a un gran
patriarcado, donde la Unica ndmero de personas que
opcion sexual valida es la quieren o sienten de un modo
heterosexual. diferente al heterosexual. Y
desde luego coeducar no es

exclusion sino la inclusion de
diversos sentires.

Es fundamental que
eduguemos a nuestros hijos e
hijas en la certeza de que
siempre estara bien con quién
decidan vivir y compartir su
sexualidad. Ello ayudaré a no
sentirse extrafos y “raros” a
quienes sientan su sexualidad
de modo diferente a la
heterosexual, ya que
aprenderan que hay
diferentes formas

Y t4, ¢Te opuntas o romper con e mockismo?



1. RELACTIODNES DE PAZ

quiere decir su dibujo?
3.
Haz otro comic donde se
vean relaciones de buen
trato.

La Coeducacion tiene mucho
que decir respecto al tipo de
relaciones afectivas que quiere
transmitir entre las personas.
Quiere relaciones de paz entre
las personas, “relaciones de
buen trato” como asi las
denomina Fina Sanz. Sin
embargo para tener relaciones
de buen trato con los demas,
antes es prioritario aprender a
tener buen trato con uno o una
misma. Y ¢como se hace eso?

Para lograrlo debo escuchar mi
cuerpo, aprender a escuchar lo
gue me gusta y lo que no me
gusta. Saber que me hace bien
y que me hace mal. Debo
aprender a cuidar de miy no
estar a la espera de ser
cuidado por los demas. Es
quererme. Es mimar mi cuerpo.
Es tener tiempo para mi. Es
saber decir “gue no...” a alguien
0 a algo. Es ser tolerante

¢Como crees que se siente la nifa
cuando ve que su padre trata mal a su
madre?
2.
¢Por qué crees que la nifia dibuja? ;qué nos

conmigo. Es saber perdonarme
en aquello que he podido hacer
mal. Es hacer todo aquello que
me hace sentir bien y desechar
todo aquello que me hace
sentir mal en mi vida. Todo.
Cuando aprendemos a tener
buen trato con nosotros y
nosotras mismas queremas
mantener “relaciones de
iguales” con los demas, es
decir, relaciones donde ambos
miembros de la pareja tienen
los mismos derechos.

TELEFONOS BAST

r

Telésoro grotuito: Ol
EMNERGENCIAS: IIZ

COS DE ATEN cION
MUTERES VICTIMAS
bé VIOLENCIA MACHISTA

y
CION, ORIENTACTION
gg/'eccmﬂ PARA MENORES.

Asoc. ANAR Moestro Hogor: 900

Relaciones donde ambas
personas son sujetos de su
vida, y no objetos ni marionetas
al servicio de nadie ni de nada.
En definitiva, personas
empoderadas que quieren
compartir su vida con otra
persona.

La Coeducacion no quiere
relaciones de dominioy
sumision, es decir, relaciones
de mal trato con uno mismo'y
con los demas. No quiere
relaciones que hablen de
carencias, ni de medias
naranjas, ni de Cenicientas que
necesitan ser despertadas por
ningun Principe, como asi nos
educa el patriarcado. Somos o
gueremos ser naranjas
enteras, tanto mujeres como
hombres, que nos queremos
unir con la otra persona no
desde la necesidad, sino desde
el sabernos completos.
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CONCLUSIDNES

Alo largo de estas paginas hemos querido
romper con los estereotipos que sustentan el
machismo, y con los hilos que lo sostienen. Para
ello nos hemos servido de la mejor herramienta
gue tenemos, como es la Coeducacion.

Coeducar no soélo es compartir el trabajo
domestico por todos los miembros de la familia.
Coeducar también es que no haya desigualdades
salariales. Es romper con el techo de cristal y
gue las mujeres accedan a los lugares de poder.
Es inclusion de todas las diferentes orientaciones
sexuales. Es mantener relaciones de “buen trato”

primero con uno mismo o una misma y luego con
los demas. Es cooperacion. Es paz. Es ser una
naranja entera. Es romper con los roles de
género que encasillan a mujeres y hombres a
traves de los medios de comunicacion. Es utilizar
un lenguaje no sexista.

Es lograr la fusion de la mujer y del hombre, para
que asi nazcan Unicamente personas con los
mismos derechos.

Entonces, ¢ TE APUNTAS A ROMPER CON EL
MACHISMO?

Por cada mujer que esta cansada de actuar con debilidad aungue se sabe fuerte,
Hay un hombre que esta cansado de parecer fuerte cuando se siente vulnerable.

Por cada mujer que esta cansada de actuar como una tonta,
Hay un hombre que esta agobiado por la exigencia constante de “saberlo todo”.

Por cada mujer que esta cansada de ser calificada como “hembra emocional”.
Hay un hombre a quien se le ha negado el derecho a llorar y ser delicado.

Por cada mujer catalogada como poco femenina cuando compite,
Hay un hombre para quien la competencia es la unica forma de demostrar que es

masculino.

Por cada mujer que esta cansada de ser un objeto sexual,
Hay un hombre preocupado por su impotencia sexual.

Por cada mujer que se siente “atada” por sus hijos,
Hay un hombre a quien se le ha negado el placer de la paternidad.

Por cada mujer que no ha tenido acceso a un trabajo satisfactorio y salario justo,
Hay un hombre que debe asumir toda la responsabilidad econémica de otro ser

humano.

Por cada mujer que desconoce los mecanismos de un automaovil,
Hay un hombre que no aprendio los placeres del arte de cocinar.

Por cada mujer que da un paso hacia su propia liberacion,
Hay un hombre que descubre que el camino a la libertad se ha hecho un poco

mas facil.

CLARA CORIA
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GLOSARID

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a las mujeres, con el que se
pretende suprimir y prevenir una discriminacién
o0 compensar las desventajas resultantes de
actitudes, comportamientos y estructuras
existentes a nivel social.

“Con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con
el objetivo perseguido en cada caso.” (tomado de
www.ugt.es/Mujer/ artemisa/ artemisaconcepto
s.html)

COEDUCACION.

Es educar desde el feminismo. Busca igualdad de
derechos entre las mujeres y hombres
rompiendo con el esquema machista en todos
los &mbitos: el hogar, la escuela, el trabajo, los
medios de comunicacién y las relaciones
afectivas.

EMPODERAMIENTO

En Sudameérica, se dice que el empoderamiento
es el desarrollo de las capacidades personales,
para poder intervenir en el &mbito social, politico
y economico. Es recuperar el poder femenino
dentro de nosotras mismas.

GENERO

El término adecuado al género es femenino'y
masculino. Entendemos por género una
construccion cultural segun la cual se asigna a
las personas determinados roles, ocupaciones,
valores por haber nacido mujeres u hombres que
varian dependiendo de la sociedad y de la época.

FEMINISMO

Es un movimiento social, politico y filosofico
llevado a cabo por mujeres para luchar por la
igualdad de los derechos entre las mujeres y los
hombres.

HEMBRISMO

Es igual al machismo pero al revés. El poder de lo
femenino sobre lo masculino. Lo contrario de
machismo es hembrismo y no el feminismo,
como se querido hacer creer.

MACHISMO

Se refiere a actos concretos, comportamientos,
habitos, formas de pensar, etc., que las personas
practican y que manifiestan el poder de lo
masculino sobre lo femenino.

PATRIARCADO

Es el poder de los hombres sobre las mujeres, a
través de una educacion machista y
diferenciadora para mujeres y hombres, para
perpetuar asi el poder del hombre sobre la
mujer. Es un poder jerarquico, de dominio y
violento.

ROLES DE GENERO

Papeles que se asignan a mujeres y hombres
gue son diferentes dependiendo de la época y de
los lugares.

SEXISMO
Es el poder que ejerce un colectivo sobre otro
por razones de sexo. Es similar al machismo.

SEXO

En el diccionario de Maria Moliner se define
como: “caracter de los seres organicos por el
cual pueden ser machos o0 hembras”.

TECHO DE CRISTAL

Es una barrera que se encuentran las mujeres
para acceder a muchos trabajos y a
determinadas posiciones de poder.
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PURLICACIDNES DE CEAPA

16. Construyendo Salud. Promocion de habilidades

Revista P/Madres de Alumnos

Publicacion bimensual, con una tirada de 12.300
ejemplares, que incluye en sus paginas informacion
de interés para padres y madres sobre temas ed-
ucativos, sociales, familiares y trata todas aquellas
cuestiones relacionadas con los derechos de la in-
fancia.

Temas de Escuela de Padres y Madres
Carpeta Uno
. La television
. Educacion especial e integracion escolar
. Defensa de la Escuela Publica
. Las escuelas de padres y madres
. Educacion para el ocio y el tiempo libre
. Los padres y madres ante los temas transver-
sales
7. Educar para la tolerancia
Carpeta Dos
8. Educacion, participacién y democracia
9. Infancia y educacion infantil
10. Educacion sexual
11. Técnicas para la dinamizaciéon de APAs
12. Sociologia de la educacién
13. Educacioén para el consumo
14. Orientacion y tutoria
Carpeta Tres
15. Los centros educativos y su entorno
16. Juegos y juguetes
17. Prevencién de las drogodependencias
18. Las actividades extraescolares
19. Planificacion de actividades y programas
20. La familia: espacio de convivencia y social-
izacién
21. Educacion no Sexista
22. Ante el racismo: la educacion intercultural

o g WN -

Coleccion Aprende y Educa

1. ¢ Hablamos de sexualidad con nuestros hijos e
hijas?

2. ; Educamos igual a nuestros hijos e hijas?

3. ¢ Como elegir los juguetes?

4. ;Saben usar Internet o los videojuegos?

5. ¢ Por qué es tan importante la educacion infantil?

Coleccion Cursos
1. Las APAs, la participacion y la gestion de los

centros educativos

10. La prevencion de las drogodependencias:
Nuevos retos y perspectivas

13. La educacion sexual, un marco para hablar de
los afectos

14. Construyendo salud. Promocién de habilida-
des parentales

15. Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

parentales. Manual para el monitor

17. Aprendiendo en familia. Prevencién del con-

flicto familiar en el marco de la igualdad de
oportunidades

18. Educacion Sexual desde la familia. Infantil y

Primaria

19. Educacion Sexual desde la familia. Secundaria
20. Construyendo un mundo mejor con nuestros

21.

hijos e hijas.

Manual para monitores

Construyendo un mundo mejor con nuestros
hijos e hijas.

Manual para padres y madres

22. Habilidades de comunicacion familiar. Amplia-

cion del programa Construyendo Salud

23. Coeducacion. Prevencion de la violencia contra

las mujeres y las nifias

24. Educacion para el consumo.

Materiales para trabajar el consumo desde la
perspectiva de género.

25. Habilidades para trabajar con grupos e impartir

cursos de formacion.

Coleccion Informes

1.

2.

El reparto del trabajo doméstico en la familia. La
socializacioén en las diferencias de género.
Nuevos consumos juveniles de drogas. Aporta-
ciones desde el papel de intermediacién social
de las apas.

. Manual de legislacién educativa. Instrumento de

trabajo de las APAs y consejeros escolares de la
escuela publica.

. Los padres y madres ante el consumo de alcohol

de los jovenes.

. Los padres y madres ante la prevencion de con-

ductas problematicas en la adolescencia.

Coleccion Experiencias

~NOoO O~ WN -

8.

. Primer concurso de experiencias educativas

. Segundo concurso de experiencias educativas

. Tercer concurso de experiencias educativas

. Cuarto concurso de experiencias educativas

. Quinto concurso de experiencias educativas

. Sexto concurso de experiencias educativas

. Actividades realizadas por las APAs para preve-

nir el consumo de drogas
Séptimo concurso de experiencias educativas

Coleccion Herramientas

1.

La tutoria, un marco para las relaciones familia-
centro educativo

2. Los comedores escolares
3. Cémo poner en marcha escuelas de padres y

madres

4. La financiacion de las APAs. ;De donde sale el

dinero?

O © o ~NO O,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Educacion fisica y deporte en la edad escolar

. La violencia contra las nifas: el abuso sexual

. El alcohol en casa

. Las APAs ante el alcohol y otras drogas

. La alimentacion en edad escolar

. Tareas domésticas: hacia un modelo de respon-

sabilidades compartidas

La educacién desde las familias monoparenta-
les

La gestion democratica de centros educativos
para padres y madres

Orientacion profesional desde la familia. Cons-
truyendo alternativas no tradicionales

Las drogas en la E.S.O.: propuestas educativas
para madres y padres

Prevencion del sida en los nifios y los adolescen-
tes.

Guia para padres y madres

La tutoria, un marco para la prevenciéon en secun-
daria

Ocio y escuela.

Ambitos de intervencién para las asociaciones de
padres y madres

Apuntes de educacion sexual.

Sobre la sexualidad de nifios y nifias con discapaci-
dad

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Los padres y madres ante las drogas. Propuestas
educativas

La escuela en el medio rural

Otros titulos

= Los retos de la educacion ante el siglo XXI.Con-
greso de educacion de
CEAPA (CEAPA/Editorial Popular, 1995)

= La escuela que incluye las diferencias, excluye
las desigualdades. Congreso de CEAPA sobre
necesidades educativas especiales (CEAPA/Edit.
Popular. 1996)

= ¢,50 afos de Derechos Humanos?
Guia para padres y madres comprometidos

= Educacion para la salud: la alimentacién y la nutri-
cion en edad escolar

= El papel de la familia y las APAs ante los proble-
mas del medio ambiente

= ¢, Como promover la participacion de las mujeres y

las familias inmigrantes en la escuela?

= Recomendaciones para mejorar la alimentacion
de la familia

= Manual del Consejero Escolar

& Alcohol. Cannabis

= Television y familia. Recomendaciones

= Manual de APAS gl -




L ISTADD DE FEDERACIDNES
Y COVNFEDERACIODNES

Federaciones y Confederaciones que integran CEAPA

CEAPA es una Confederacion de ambito estatal que esta integrada por Federaciones y Confederaciones de ambitos
provincial y autonéomico. A continuacion ofrecemos un directorio de las organizaciones provinciales, regionales y
autonomicas de APAs de la Escuela Publica.

FAPA ALBACETE

C/ Zapateros, 4 42 Planta
02001 Albacete

Tel: 967 21 11 27

Fax: 967 21 26 36
www.albafapa.com

@ fapa@albafapa

FAPA ALICANTE

C/ Redovan, 6

03014 Alicante

Tel: 96 525 26 00

Fax: 96 591 63 36
www.covapa

@ fapa@fapagabrielmiro

FAPA ALMERIA

C/ Arcipreste de Hita, 26
04006 Almeria

Tel: 950 22 09 71

Fax: 950 22 28 31
personales.cajamar.es/fapace
@ fapace@cajamar

FAPA ARAGON (FAPAR)
C/ San Antonio Abad, 38
(Antiguo C.P. Rosa Arjo)
50010 ZARAGOZA

Tel: 976 32 14 30 - 976 46
04 16:

www.fapar.org

@ fapar@fapar

FAPA ASTURIAS

Plaza del Riego, 1 1° E
33003 Oviedo

Tel: 98 522 04 86

Fax: 98 522 90 97
www.fapamv.com

@ fapa@fapamv

FAMPA AVILA

Apdo. de Correos, 60
05080 Avila

Tel: 920 25 27 10

@ fampa@fampa

COAPA BALEARS
Gremio Tintoreros, 2
Poligono Son Castelld
07009 Palma de Mallorca
Tel: 971 20 84 84

Fax: 971 75 18 63
www.fapamallorca.org

@ info@coapabalears

FAPA BENAHOARE

C/ Doctor Santos Abreu, 48
38700 Santa Cruz de la
Palma

Tel: 922 42 06 90

Fax: 922 41 36 00

@ faipalma@terra

FAPA BURGOS

Apdo. de Correos, 562
09080 Burgos

Tel: 947 22 28 58

Fax: 947 22 78 99

@ fapabur@wanadoo

FAPA CADIZ

Santo Domingo, 24, nucleo
2,2°F

11402 Jerez de la Frontera
Tel: 956 18 23 56

Fax: 956 34 52 50

@ gonzalomorenoc@terra

FAPA CANTABRIA

C/ Cisneros, 74 Desp. 3
39007 Santander

Tel: 942 23 94 63

Fax: 942 23 99 00

@ fapacantabria@yahoo

FAPA CASTELLON

Carrer Mestre Caballero, 2
12004 Castellon

Tel: 964 25 42 16

Fax: 964 25 03 60
webs.ono.com/usr032/fapacs
@ fapacs@ono

FAPA CATALUNA "FAPAC"
C/ Cartagena, 245 atico
08025 Barcelona

Tel: 93 435 76 86

Fax: 93 433 03 61
www.fapac.net

@ fapac@fapac.net

FAPA CATALUNA “FAPAES”
Pere Verges, 1 8-14

08020 Barcelona

Tel: 93 278 21 43

Fax: 93 278 12 97
www.fapaes.net

@ fapaes@fapaes.net

FAPA CIUDAD REAL
Apdo. de Correos, 272
13080 Ciudad Real

Tel: 926 22 67 29

Fax: 926 22 67 29
www.fapaciudadreal.com

@ alfonsoxelsabio@teleline.

FAPA CORDOBA

C/ Dofa Berenguela, 2
14006 Cérdoba

Tel: 957 40 06 42

Fax: 957 40 06 42
www.fapacordoba.org

@ fapacordoba@fapacor-
doba

FAPA CUENCA

Avda. Republica Argentina,
10, 2° dcha.

16004 Cuenca

Tel: 969 21 31 50

Fax: 969 21 31 50

@ fapacuenca@terra

FREAPA EXTREMADURA
Apdo. de Correos, 508
06080 Badajoz

Tel: 924 24 04 53

Fax: 924 24 02 01

@ freapa@freapa

FAPA FUERTEVENTURA
C/ Majada Marcial, s/n
Centro Ocupacional de
Educacién Especial
35600 Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

Tel: 928 85 02 45

Fax: 928 85 02 45

@ fimapafuer@hotmail

FAPA GALDOS

Avda. 1° de Mayo, 22, 1°d
35002 Las Palmas de Gran
Canaria

Tel: 928 38 20 72

Fax: 928 36 19 03
www.fapagaldos

@ fagaldos@teleline

CONFAPA GALICIA

Apdo. de Correos, 620
15080 La Corufia

Tel: 981 20 20 02

Fax: 981 20 19 62
www.confapagalicia.es

@ confapa@confapagalicia.

FAPA GOMERA

Garcia, 8

38830 Agulo-Gomera

Tel: 922 14 61 08

Fax: 922 14 61 08

@ fapagarajonay@telefo-
nica.net

FAPA GRANADA

Camino de Santa Juliana s/n
18007 Granada

Tel: 958 13 83 09

Fax: 958 13 17 64
www.fapagranada.

@ info@fapagranada

FAPA GUADALAJARA
Edificio | Aguas Vivas
Avda. de Belefiia, 9
19005 Guadalajara
Tel: 949 88 11 06

Fax: 949 88 11 12

@ fapagu@teleline

FAPA HIERRO

Apdo. de Correos, 36
38911 Frontera - El Hierro
Tel: 922 55 00 10

Fax: 922 55 14 70

@ fapahierro@yahoo

FAPA HUELVA

Av. Andalucia, 11 A, Bajo.
21004 Huelva

Tel: 959 26 12 03

Fax: 959 26 12 03

@ fapahuelva@msn.com

FAPA JAEN

Apdo. de Correos, 129
23700 Linares

Tel: 953 65 06 25

Fax: 953 69 71 99

@ FLOSOLIVOS@telefo-
nica.net

FAPA LANZAROTE

José Antonio, 86, 2°B
35500 Arrecife de Lanzarote
Tel: 928 80 00 89

Fax: 928 80 20 44

@ fapalanzarote@terra

FAPA LEON

C.P. Lope de Vega

C/ Francisco Fernandez
Diez, 28

APTDO. DE CORREOS,
705 - 24080 LEON

Tel: 987 21 23 20

Fax: 987 21 23 20
www.fapaleon.org/

@ fapa@fapaleon

FAPA MADRID

Reina Mercedes, 22

28020 Madrid

Tel: 91 534 58 95 - 91 553
97 73

Fax: 91 535 05 95
www.fapaginerdelosrios.es/
@ info@fapaginerdelosrios

FDAPA MALAGA

C/ Hoyo Higuerén, 3

CEIP Félix Rodriguez de la
Fuente

29009 Malaga

Tel: 952 042 623

Fax: 952 042 671
www.fdapamalaga.org/

@ info@fdapamalaga

FAPA MURCIA

C/ Puente Tocinos
12 Travesia-Bajos
Comerciales
30006 Murcia

Tel: 968 23 91 13
Fax: 968 24 15 16
www.faparm.com/
@ faparm@ono

FAPA NAVARRA
"HERRIKOA"

Juan M2, Guelbenzu, 38
bajo

31005 Pamplona

Tel: 948 24 50 41

Fax: 948 24 50 41
www.herrikoa.net/

@ herrikoa@herrikoa.net

FAPA PALENCIA

C/ Obispo Nicolas
Castellanos, 10, 2°
34001 Palencia

Tel: 979 74 15 28

Fax: 979 70 22 61

@ pelices@alerce.pntic.
mec.es

FAPA RIOJA

C/ Calvo Sotelo, 3 3° Dcha.
26003 Logrofio

Tel: 941 24 84 80

Fax: 941 24 84 80

@ faparioja@hotmail

FAPA SALAMANCA
Apdo. de Correos, 281
37080 Salamanca

Tel: 923 12 35 17

Fax: 923 22 36 55

@ fapahelmantike@tiscali

FEDAMPA SEGOVIA

Apdo. de Correos 581
40080 Segovia

Tel: 921 44 45 87

Fax: 921 44 45 87
http://fedampasegovia.unlugar
@ fedampasegovia@confa-
pacal.

FAPA SEVILLA

Ronda Tamarguillo s/n

Edif. Deleg. Prov. Educacién
41005 Sevilla

Tel: 95 493 45 68

Fax: 95 466 22 07
www.fapasevilla.com/

@ fapa@fapasevilla

FAPA SORIA

C/ Campo, 5

42001 Soria

Tel: 975 22 94 24
Fax: 975 22 94 24
www.fapasoria.org
@ fapaso@sissoria

FAPA TENERIFE "FITAPA"
Col. E.E. Hno. Pedro
Carretera del Rosario km. 4
38010 Santa Cruz de
Tenerife

Tel: 922 66 25 25

Fax: 922 65 12 12
www.fitapa.org

@ fitapa@fitapa

FAPA TOLEDO

Apdo. de Correos, 504
45600 Talavera de la Reina
Tel: 925 82 14 79

Fax: 925 82 14 79

@ fapatoledo@terra

FAPA VALENCIA

C/ Denia, 6, puertas 1Y 2
46006 Valencia

Tel: 96 373 98 11

Fax: 96 333 00 77
www.fapa-valencia.com
@ fapa-valencia@hotmail

FAPA VALLADOLID
C/ Gamazo, 22
47004 Valladolid
Tel: 983 39 21 14
Fax: 983 39 21 14
@ fapava@tiscali

FAPA ZAMORA

Apdo. de Correos, 508
49080 Zamora

Tel: 980 52 47 01

Fax: 980 52 47 01

@ fapazamora@telefo-
nica.net






